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INTRODUCCION

El libro “Identificacion y caracterizacion de los estilos pedagdgicos del profesor universitario en la Costa Caribe” es el
resultado de una investigacion financiada por COLCIENCIAS Y FONCIENCIAS (Fondo para la investigacién en la
Universidad del Magdalena) enmarcada en un paradigma cualitativo, que no desconoce lo cuantitativo y que se realizd
desde diversas dimensiones a partir de las cuales fue posible efectuar descripciones, interpretaciones, evaluaciones y
generalizaciones de la informacion obtenida.

Al estar referido al campo de la educacion en los contextos de las universidades de la Costa Caribe, el proceso investigativo
vivido se organiz6 en un espiral de ciclos de manera sistematica en momentos de complementariedad dindmica, a partir de
los cuales se observaron, por ejemplo, diversas reflexiones acerca de las condiciones y el estado de la practica pedagdgica,
posibilidades de mejoramiento y proyeccién de accion. También fueron valorados los momentos subsiguientes, en los
cuales estuvieron presentes la planificacion de la accidn, para transformar esa practica pedagogica en la perspectiva de
mejoramiento de la calidad de la educacion; la aplicacidn, el seguimiento y la evaluacion, la prueba de coherencia interna
y de legitimidad institucional del proyecto de investigacion.

Lo anteriormente expuesto se organiza en torno a seis capitulos: el primero se refiere al planteamiento de la pregunta
o problema de investigacion y su justificacién en términos de necesidades y pertinencia. El segundo esté relacionado con
el marco tedrico y el estado del arte en el cual se presentan las tendencias generales alusivas a la temética objeto de
investigacion; expone las investigaciones realizadas en otros contextos e incluye los aportes tedricos elaborados desde
la investigacién concernientes a la tematica objeto de estudio. En el tercer capitulo se enuncian el objetivo general de
la investigacién y la metodologia utilizada; es decir, los momentos propuestos dentro de un enfoque cualitativo y la
descripcién de lo desarrollado en cada uno de ellos. Por su parte, el capitulo cuarto aborda los resultados/productos de la
investigacion en los cuales se hace especial hincapié en lo identificado en cada una de las instituciones objeto de estudio.
En cuanto al capitulo quinto, estos resultados son interpretados para confirmar la identificacién y caracterizacién de
los estilos pedagdgicos del profesor universitario en la Costa Caribe y para dar a conocer situaciones interferentes en la
apropiacion de las nuevas tendencias educativas universales. En el ultimo capitulo se presentan unas conclusiones, entre
las cuales se exaltan las obligaciones adquiridas por el grupo de investigacién para dar continuidad al proceso iniciado
tras el afianzamiento del estudio de la identidad del docente del Caribe colombiano.

Por ultimo, se presentan algunos anexos que soportan el proceso de investigacion.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION Y SU

USTIFICACION EN TERMINOS DE NECESIDADES Y PERTINENCIA

En la nueva era de la informacién, la educacion se encuentra inmersa en altos niveles de cambios y de retos cientificos y
tecnoldgicos. La llamada sociedad del conocimiento, la informacién y la economia de los servicios, implica una progresiva
complejidad técnica y general en la produccién de bienes y servicios en los cuales se requieren conocimientos y competencias
igualmente complejas. Esta situacién exige una formacién més general e interdisciplinaria de tal manera que el énfasis
en el aprendizaje ha de centrarse en el desarrollo y en la potenciacién del talento humano:

“el fortalecimiento de las capacidades e intereses del estudiante, como preparacién para un futuro ocupacional
incierto, imprevisible, cambiante en el cual la capacidad de aprendizaje y de recalificacion continuas serdn mds
significativas que la acumulacion de informacion y conocimientos especializados, muchos de los cuales sufren una
rdpida obsolescencia y escasa relevancia” .

Esos cambios y retos traen consigo el replanteamiento de paradigmas en la formacién del individuo como ser integral,
pluridimensional, Unico e irrepetible, capaz de conocer, interpretar y actuar en su entorno social. Como consecuencia de
lo anterior, la Educacién Superior colombiana estd avocada a pasar de un sistema transmisionista a otro que estimule la
indagacidn, la reflexién y la produccion a través de la accidn que dé respuestas alternativas a la problemaética de la sociedad
de la cual hace parte el docente. En este aspecto se recalca como una de las tareas fundamentales de la Universidad, la
formacién de personas criticas, innovadoras, éticas, con profundas sensibilidades sociales y capaces de liderar procesos
de transformacién del entorno. En consideracién con lo expresado: “La nueva visién de la docencia exige un esfuerzo
orientado hacia el disefio y desarrollo de los procesos de formacién integral de la persona, los procesos de produccion,
socializacion y apropiacion critica del conocimiento y los procesos de servicio a la comunidad”.?

Por lo tanto, el profesor de la educacién superior debe constituirse en un guia y acompanante de procesos que, ademéas
de estar bien informado respecto al drea y con habilidad tanto para el pensamiento reflexivo como para el juicio critico,
estimule la curiosidad permanente frente al saber que ensefia, al tiempo que hace conscientes a sus alumnos del valor
social del mismo. Un docente que ademés de poseer el dominio del saber sobre el cual interactta, se apropie de la pedagogia
y del manejo de un sinnimero de herramientas de informacién y comunicacién disponibles hoy en dia. A su vez, que se
reconozca como integrante de una misma profesion, con su marca caracteristica dada por una determinada manera de
hacer, lo cual constituye su modo particular de ser; es decir, su identidad, su estilo pedagdgico.

Situando el panorama educativo universitario en lo regional, las instituciones de educacién superior del Caribe tienen
la mision de orientar, fomentar y apoyar a través de la investigacion, la calidad, la formacion integral, el saber ser, el
saber conocer, el saber hacer, el saber vivir y convivir con el otro; las cegueras del conocimiento: el error y la ilusion, los
principios de un conocimiento pertinente, la ensefianza de la condicién humana y de la identidad terrenal, la asuncién de
las incertidumbres, la ensefianza de la comprension y la ética del género humano; las cuales se constituyen, entre otras,
en las tendencias educativas actuales.

Pero para que esto sea posible, se hace necesario revisar u observar el accionar del docente universitario y, dentro del mismo,
la forma como él asume la educabilidad del ser humano y la ensefiabilidad de los saberes que tiene a cargo; saberes que
como las matematicas, el lenguaje y la pedagogia son soportes para que la regiéon pueda entrar en la aldea global y competir
exitosamente en ella; es decir, como la pedagogia concebida como un proceso investigativo juega un papel determinante en
la formacién integral de los futuros profesionales de la Costa Caribe. De ahi que es pertinente preguntarse: ;Como asume
el docente universitario de la Costa Caribe, desde sus estilos pedagdgicos, las nuevas tendencias educativas universales
para la formacién de los profesionales de la regién a través de las matemadticas, la economia, la lengua materna, las
lenguas extranjeras y la pedagogia? ;Cudles cursos, seminarios o talleres contribuirian para asumirlas o fortalecerlas?

1 DIAZ, Mario y GOMEZ, Victor. Formacién por ciclos en la Educacién Superior. Bogota. ICFES, 2003.

2 ICFES, Formacién de docentes universitarios; orientaciones para el disefio del Proyecto Nacional. Bogota: 1998.

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

15



16 | IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE



MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE

La formacién de ciudadanos es una de las principales tareas que este mundo globalizado le exige a las instituciones de
caracter superior por cuanto se requiere la humanizacion de los individuos concretos. La formacion es la razén de ser de
la institucién educativa ya que ella “es guiada y reglamentada de acuerdo con los intereses, las intenciones y las formas
de ver el mundo”.! Si la educacion como institucién esta orientada a la formacién del ser humano, esto significa que
a este ultimo se le reconoce como ser inacabado, siempre en formacién, “desarrollandose como humano”.? La palabra
formacién, traducida del alemdan, supone construccidn; por esta metafora arquitecténica — citan Campo y Restrepo — la
formacién es el proceso incesante de edificacion propia, de asimilacién critica de la cultura en la bisqueda constante de
ser “si — mismo — en relacién”.? La educacién entendida asi, implica un proceso complejo de transmisién y renovacion
cultural que conduce a la comprension de si mismo a través de la comprension del mundo; por tanto se constituye en uno
de los pilares del desarrollo humano. En un sentido amplio puede decirse que la educacion es el proceso a través del cual
los seres humanos toman determinada forma y este proceso es el propio de la vida.

Por ello, las sociedades delegan en las instituciones educativas la tarea de contribuir al proceso de formacion de quienes
van llegando al mundo.

Ala educacién que en la Universidad se imparte se le ha reconocido un papel transformador y dinamizador dentro de los
procesos de desarrollo; por lo tanto, es un deber proyectar los escenarios para que paises como Colombia respondan con
éxito a los desafios que le impone el contexto internacional. Mas atn, en el preambulo de la Declaracién Mundial sobre
Educacion Superior en el Siglo XXI, Vision y Accidn, se plantea: “La educacion superior ha dado pruebas de su viabilidad
a lo largo de los siglos y de su capacidad de transformarse y propiciar el cambio y el progreso de la sociedad. Dado el
alcance y el ritmo de las transformaciones, la sociedad cada vez tiende mas a fundarse en el reconocimiento, razén por la
cual la educacién superior y la investigacion forman hoy dia parte fundamental del desarrollo cultural, socioecondmico y
ecolégicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones”. Lo anterior es posible mediante el proceso
de formacién que abordan las instituciones de educacidén superior, especialmente cuando la investigacién se realiza en
conjunto con los estudiantes. De alli que, “la nueva visién de la docencia exige un esfuerzo orientado hacia el disefio y
desarrollo de los procesos de formacién integral de la persona, socializacion y apropiacién critica del conocimiento y
servicio a la comunidad”.*

Al respecto, se observa que la universidad actual se ha ido transformando, pues no solo contempla la academia, sino
que tiene muy en cuenta la investigacién y la proyeccion social. En la universidad, los individuos avanzan hacia el pleno
progreso de sus potencialidades en donde la sensibilidad, eticidad, autonomia y la solidaridad son basicos para alcanzar
la anhelada ciudadania que la UNESCO refrenda cuando manifiesta que la educacién ha de enmarcarse en los cuatro
grandes pilares del conocimiento y en “Los Siete Saberes Necesarios para la Educacién del Futuro”.® Las cegueras del
conocimiento: el error y la ilusién, los principios de un conocimiento pertinente, ensefiar la condicién humana, ensefiar
la identidad terrenal, enfrentar las incertidumbres, ensefiar la comprension y la ética del género humano.

A pesar de lo anterior, en contextos como el nuestro, las universidades se han centrado més en la educacion para el empleo
hasta considerarla como uno de sus principales objetivos; han trabajado con un enfoque téenico, que busca resultados a corto
plazo, siguiendo el modelo industrial de tal suerte que no se han preocupado por conciliar las motivaciones individuales
de los estudiantes con las aspiraciones colectivas de la comunidad y los intereses particulares de la universidad. Por esa
razén, uno de los desafios més dificiles al cual se enfrentan es el de modificar el pensamiento del individuo de manera
que aborde la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y la imprevisibilidad que caracteriza al mundo. Para
ello, el proyecto que dio origen al presente libro, se orientd hacia el derrumbamiento de las barreras tradicionales que
impiden el acceso y la apropiacién de las nuevas tendencias pedagdgicas universales para las disciplinas a través de la
investigacion con el fin de tratar de unificarlas. Todo esto mediante una pedagogia para el desarrollo humano integral

1 CAMPO, Rafael y RESTREPO, Mariluz. Un estilo. Calidad de las practicas docentes en el contexto universitario. Bogota: Javegraf, 2002. Pag. 51.
2 Ihid, p. 51.

3 GADAMER, Hans — George. Verdad y Método. En Campo, Rafael y RESTREPO, Mariluz. Un estilo. Calidad de las practicas docentes en el contexto
universitario. Bogoté: Javegraf, 2002.

4 ICFES, Formacién de docentes universitarios; orientaciones para el disefio del Proyecto Nacional. Bogota: 1998.

5 MORIN, Edgar. Los Siete Saberes Necesarios par la Educacion del Futuro. Bogoté: Cooperativa Editorial Magisterio: 2001
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en un nuevo orden de la educacion, reorientado hacia el desarrollo sostenible, como lo expresan pensadores y educadores
de renombre mundial tales como Jirgen Habermas, Jacques Delors, Carlos Bernheim Tunnermann y Joan Melich. Por
ende, al lado de la educacién para el empleo es imperativo considerar otros objetivos, por ejemplo, los relacionados con
la educacion para la vida, la educacion para el mundo, la educacion para el autodesarrollo y la educacién para el ocio;
objetivos que hacen replantear la tarea primordial de la pedagogia de las universidades de la Costa Caribe llevandola
hacia la identificacion y proposicién de la formacion de diversas experiencias y caminos que propicien el progreso individual
en su formaciéon humana. Como disciplina humanista, la pedagogia se ve precisada a plantear y evaluar la ensefanza y
el aprendizaje orientados hacia los nuevos requerimientos de orden social y global, que implican atender las expectativas
de los educandos colombianos, a las cuales sélo se puede acceder mediante un proceso investigativo como se sefiala, por
ejemplo, en los Decretos 272 de 1998 y 2566 de Septiembre 10 de 2003, respectivamente:

“...La investigacion formativa es interpretada como espacios de encuentro de distintas prdcticas de los docentes y
los estudiantes, en los cuales se siguen los modos de proceder propios de la investigacion, alrededor de problemas
pedagdgicos que, a su vez, son objeto de investigacion propiamente dicha por parte de docentes investigadores
vinculados a la institucion.

La institucion deberd presentar de manera explicita la forma como se desarrolla la cultura investigativa y el
pensamiento critico y auténomo que permita a estudiantes y profesores acceder a los nuevos desarrollos del
conocimiento, teniendo en cuenta la modalidad de formacion. Para tal propdsito, el programa deberd incorporar
los medios para desarrollar la investigacion y para acceder a los avances del conocimiento”.

De esta manera el proceso educativo se convierte en el procedimiento de formar valores, sentimientos de los sujetos y
produccion de conocimiento en sus relaciones sociales. Todo esto impacta en el rol del docente, en el del estudiante, en los
recursos, escenarios, eventos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje y por ende, en la docencia en general, ya que
se tiende a cambiar cada vez mas el autoritarismo pedagdbgico y la ensefianza repetitiva por los procesos de autogestion
e interaccién formativa y por el aprendizaje auténomo, creativo e innovador. De alli que adquiere relevancia en los
curriculos el trabajo por proyectos y ntcleos tematicos y ejes probleméticos mas que por contenidos, asi como el desarrollo
del pensamiento y las actitudes necesarias para participar en una sociedad democratica que pueda ser mejorada.

El enfoque por proyectos, constituye una alternativa que da cabida a los estudiantes con diferentes intereses y capacidades
para trabajar juntos y formar asi una comunidad participativa, la cual permite identificar y resolver problemas, reflexionar
sobre las acciones educativas en los diferentes ciclos del alumno- maestro, complementar el conocimiento social y contribuir
al enriquecimiento del propio conocimiento. De igual manera, el trabajo por proyectos favorece la interaccion de quienes
lideraran el futuro de la educacion, al tiempo que los prepara para asumir una nueva ciudadania.

Ahora bien, en las estrategias de ensefianza que proponen los profesores y en las actividades de aprendizaje a las que son
inducidos los estudiantes por parte de sus educadores, se pueden inferir y caracterizar los diversos estilos pedagdgicos
del docente, por cuanto éstos se constituyen en la impronta que les permite reconocerlos dentro de los otros de su misma
profesién. De acuerdo con Rafael Campo y Mariluz Restrepo® “por estilo nos referimos a la ‘marca caracteristica’ dada
por una determinada manera de hacer que configura un particular modo de ser, una identidad”. Estilo en educacién
corresponde a los modos en que se aviva la formacién del ser humano en su integralidad. Especificar estilos de practicas
docentes obliga a caracterizar las marcas que se reconocen en el hacer cotidiano de la docencia. Por caracterizar se
entiende la determinacién de los atributos peculiares de una persona o cosa de modo que claramente se distinga de las
demas. Implica “encontrar lo caracteristico, es decir, aquellas cualidades que dan caracter, que sirven para distinguir a
una persona o cosa de sus semejantes”.

Maria Mercedes Callejas y Martha Vitalia Corredor M. sintetizan lo expresado por Campo y Restrepo al conceptualizar que
el estilo pedagdgico: “es la manera propia y particular como el docente asume la mediacién pedagdgica para contribuir al
desarrollo intelectual, ético, moral, afectivo y estético de los estudiantes™. Asi el profesor actiia de una manera determinada
y se comporta como lo hace en sus intercambios comunicativos en los cuales atiende no sélo a sus comportamientos
manifiestos y observables sino también a las cogniciones asociadas a los mismos, a los conocimientos culturales y a las

6 CAMPO, Rafael y RESTREPO, Mariluz. Un estilo. Calidad de las practicas docentes en el contexto universitario. Bogota: Javegraf, 2002. Pag. 74

7 CALLEJAS, Maria Mercedes y CORREDOR, Marta Vitalia. La renovacién de los estilos pedagégicos: Colectivos para la investigacion y la accién
en la Universidad. Universia.net.com. Pag. 1.
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experiencias sociales de los protagonistas. En este sentido Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez Rojas® se plantean
como preguntas cruciales las siguientes: ;Como concibe el docente el conocimiento que ensefia? ;Qué papel se concede a
si mismo en relacién con la experiencia del que aprende? ;Como se representa al alumno, qué recurso le concede, y qué
limitaciones ha identificado en é1? ;Cémo organiza y transmite el conocimiento propio de un campo disciplinario especifico?
(Hace ajustes a la ayuda pedagdgica que presta a los alumnos en funcién de sus necesidades y del contexto? ;Asume
siempre el control de los aprendizajes, los deposita gradualmente en los estudiantes? ;Como cuantifica y cualifica la
posesion y significatividad del conocimiento en sus alumnos?

Estos autores se explican también a que las representaciones o concepciones del profesor acogidas como "pensamiento del
profesor” se refieren mas bien a conceptos y diversas metodologias empleadas en el estudio del conocimiento profesional
del profesorado. Por eso los procesos implicados han sido denominados “creencias”, “conocimiento practico”, “pensamiento
practico”, “modelos o estilos de ensefianza” y “teorias implicitas”, entre otros términos. De alli que los resultados de esos
trabajos refutan la tesis de que el conocimiento didactico del profesor sea sélo de naturaleza técnica o practica. Por el
contrario, lo didactico es de indole experiencial y constituye una sintesis dinamica de experiencias biograficas constructivas
activadas por demanda del sistema cognitivo y que estan en funcion de los contextos directrices y de conflictos que plantea
la cultura organizada de la escuela. A su vez, ellos conceptian que a pesar de que los estudios sobre el “pensamiento del

profesor” han comenzado a proliferar, son més los interrogantes que las mismas respuestas.

Debido a que al momento de iniciar la investigacién no se encontré informaciéon puntual sobre estilos pedagdgicos, ya
que se aspiraba a construir teoria en torno al mismo, la investigacién acogié como punto de referencia las consideraciones
relacionadas con modelos pedagdbgicos por cuanto ellos sirven para entender mejor la representacién de las relaciones que
se dan en el acto de ensefnar. Asi, Rafael Florez Ochoa en “Evaluacién Pedagogica y Cogniciéon™ presenta cinco modelos
pedagdgicos: Modelo pedagogico tradicional, modelo pedagbgico romantico (experiencial o naturalista), modelo pedagdgico
conductista, modelo cognitivo, modelo social. En el primero, el educador mantiene una relacién vertical con el alumno, es
academicista y verbalista y es tomado como modelo, como patrén; en el segundo o romantico, el maestro es un auxiliar
o un amigo de la expresion libre original del nifio y esta preocupado por su desarrollo natural y espontaneo. De alli que
procure un ambiente pedagbgico muy flexible. En el modelo conductista, el maestro es un intermediario ejecutor entre la
programacién y el estudiante y debe traducir los contenidos en términos de conductas observables; su meta es expresar con
precision lo que se espera que el estudiante aprenda. Por su parte, en el modelo cognitivo se presentan cuatro corrientes:
en la primera, el maestro es un facilitador-estimulador de experiencias. En la segunda, la preocupacién del maestro radica
en brindar mejores oportunidades al estudiante para que éste desarrolle su capacidad intelectual y por tanto le ensefia
como a un aprendiz de cientifico. En la tercera corriente cognitiva, el docente propicia en los alumnos el pensamiento
inductivo y estimula estrategias, actividades afines. En la cuarta corriente social cognitiva, la ensefianza estd basada en
la interaccién y comunicacién de los alumnos; el empefio se centra en que éstos aprendan a pensar y se auto-enriquezcan
en su interioridad. Por ello, los pedagogos cognitivos son llamados constructivistas. En el modelo pedagdgico social
cognitivo la relacién maestro-alumno es en doble via, los problemas a estudiar son tomados de la realidad, se trabaja la
situacion problematica de manera integral y la practica es contextualizada. Se aprovecha la oportunidad de observar a
los compafieros para revelar procesos ideoldgicos implicitos.

Desde otra perspectiva, el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), como instancia dentro del sistema educativo colombiano
en su compilacion de documentos “Pedagogia y Educacién”, se refriere al modelo pedagdgico ciberndautico apoyado en las
Nuevas Tecnologias de la Comunicacion (NTC) en el cual se pasa de la habilidad de resumir contenidos a la megahabilidad
de acceder a la informacién global y de contribuir a la actualizacion y enriquecimiento de la misma, al igual que el desarrollo
de las megahabilidades comunicativas por medio electrénico ( e-mail, Internet Relay Chat (IRC) y paginas web, entre otras)
en los grupos de discusién, los grupos de interés especial y de noticias. Se busca producir un aprendizaje mas pertinente
y sustancial. Por consiguiente, el maestro y el estudiante han de aprender a aprender, valorar la informacién disponible,
conseguir informacién adicional, encontrar nuevas explicaciones, formular hipdtesis, observar y experimentar; en fin, a
transformar el tradicional ambiente empobrecido del aprendizaje. En este modelo pedagdgico cibernautico, el estudiante,
adquiere poder por cuanto cambia sustancialmente su papel frente al aprendizaje al igual que el del profesor quien “debe
ser capaz de aceptar esa nueva realidad pasando a ser un facilitador del trabajo de los alumnos”.*!

8 DiAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista.
México: Diagraficos Unién S.A. pag. 6,7

9 FLOREZ OCHOA, Rafael. Evaluacién pedagdgica y cognicién. Bogotd: Mcgraw-Hill international, 1999.

10 Republica de Colombia. Ministerio de Educacién Nacional. Pedagogia y educacion. Reflexiones sobre el Decreto 272 de 1998, para la acreditacion
de programas en educacién. Santafé de Bogota: ICFES: Division de procesos editoriales. 2000. Pag. 257-259.

11 CASSARI, A y HINCHBERGER, B. Colegios a prueba. En Reptblica de Colombia. Ministerio de Educacién Nacional. Pedagogia y Educacion.
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Mario Diaz y Nelson Lopez en: “Hacia una sociologia del discurso pedagdgico”?; Nelson Lopez en “La reestructuracion
curricular de la educacién superior”® y Michel Lobrot en “Pedagogia Autogestionaria” caracterizan los siguientes modelos
pedagdgicos: cibernético o cibernautico, activista, desarrollista, conceptual, social autogestionario, institucional, liberador,
histérico-cultural, critico-social y cognitivo.

En varios de esos modelos se incorpora una visién holistica, integradora del conocimiento, el cual no se agota en lo
meramente informativo, sino que introduce de manera globalizante lo afectivo, corporal, social y ludico, articulando las
significaciones que los diferentes actores le confieren al conocimiento. Frente a esos modelos los individuos asumen una
actitud critica con respecto al conocimiento que conlleva incertidumbres, imprecisiones, mas preguntas que respuestas,
cuestionamientos, tensiones y conflictos, emergiendo asi los diferentes estilos pedagdgicos.

Ademas de lo pedagogico, se corrobora que desde lo curricular se dan conceptos y planteamientos que permiten la
comprension del contexto sociocultural del docente universitario, los cuales se inscriben tanto en las llamadas propuestas
curriculares progresistas como en las propuestas curriculares critico sociales.

Las primeras se interesan en el progreso de los estudiantes a través de sus experiencias en el mundo, estimulandolos
secuencialmente hacia estructuras cognitivas y conceptos cada vez mas elaborados. En esto coinciden Dewey, Bruner,
Ausubel, Stenhouse, Perkins, Gardner, Martiniano Roman Pérez y Eloisa Diez Lopez, entre otros, pues proponen que
es necesario que el estudiante piense y entienda significativamente el mundo en vez de repetirlo; por eso el profesor ha
de ensefar con métodos de descubrimiento o de investigacion, ser un critico y no un simple calificador para que de esta
manera perfeccione la capacidad de los estudiantes para trabajar mediante una reaccion critica respecto al trabajo
realizado' . Los estudiantes, entonces, son participantes activos en su propio aprendizaje, miran sus propias cuestiones
y usan su poder de razonamiento al respecto. El rol del profesor cambia, actia como facilitador y los estudiantes perciben
el sentido del propdsito en el cual estan embarcados, tienen tiempo para reflexionar sobre lo que ellos han hecho y, ese
proceso es el que les da sentido y el que produce el aprendizaje real.’

En relacion con el enfoque curricular critico-social, se hace evidente la necesidad de articular de manera nueva y
significativa la institucién educativa con la sociedad, abriendo posibilidades de intercambio con diversidad de espacios,
tiempos, lenguajes e incertidumbres que favorezcan la problematizacion de la realidad, la recontextualizacion de teorias
y la bisqueda de referentes. Por consiguiente, el curriculo es definido como un proceso de permanente busqueda e
investigacion publica, camino de la transformacion social y en él los procesos pedagdgicos se originan en los intereses
y necesidades propias del entorno sociocultural. Asi, los profesores, como actores del proceso, estan en capacidad de
impulsar programas culturales donde identificaran, priorizaran y solucionaran problemas locales, regionales, nacionales
e internacionales, al tiempo que promueven la cultura e incentivan el desarrollo humano, individual y colectivo; de alli
que por este enfoque curricular critico-social se privilegie la formacion integral; es decir, se contribuya a enriquecer el
proceso de socializacion del estudiante el cual afina su sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades artisticas, se
favorezca su desarrollo moral y se abra su espiritu al pensamiento critico.'® “La educacién que brinda la universidad es
integral en la medida en que enfoque a la persona del estudiante como una totalidad y que no lo considere inicamente en
su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o profesional. El ambito de la formacion integral es el
de una practica educativa centrada en la persona humana y orientada a cualificar su socializacion para que el estudiante
pueda desarrollar su capacidad de servirse en forma autonoma del potencial de su espiritu en el marco de la sociedad en
que vive y pueda comprometerse con sentido histérico en su transformacion”.!”

Reflexiones sobre el Decreto 272 de 1998, para la acreditaciéon de programas en educacién. Santafé de Bogota: ICFES: Division de Procesos editoriales.
2000. Pag. 259

12 BERNSTEIN, B., DIAZ VILLA, M., Lépez Jiménez, N. Hacia una sociologia del discurso pedagégico. Cooperativa Editorial Magisterio, 2000.

13 LOPEZJ. NELSON. La reestructuracion curricular de la Educacion Superior: Hacia la integracion del saber. Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior, Colombia, ICFES, 1995.

14 STENHOUSE, Lawrence. Investigacién y desarrollo del curriculum. 4°. Edicion. Madrid: Morata, 1998. pag. 135-136.

15 MARTINEZ, Juan B. El papel del alumnado en el desarrollo del curriculum. En ANGULO, José y BLANCO, Nieves. Teoria y desarrollo del
curriculum. Mélaga: Ediciones Aljibe, 1994. pag.62

16 FICHTE, Jerome. Discursos a la nacién alemana en OROZCO S. Luis Enrique. La formacién integral. Mito y realidad. Santafé de Bogota: Universidad
de Los Andes, 1999. pag.27.

17 Ibid. P. 30
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De lo anterior se puede colegir que la universidad contribuye a la formacion humana de quienes pasan por ella. Por lo
general, los docentes se involucran en vivencias intelectuales, estéticas y morales mediante las funciones de docencia,
investigacion y extension hacia la sociedad. De esta manera se sienten implicados y comprometidos en practicas y valores
especificos. La primera de las funciones mencionadas, el desarrollo curricular, ha de ser asumido como una investigacion
colectiva para “obtener comunidades de investigadores activos, criticos y comprometidos; lo que exige que los ensenantes
de los centros formen comunidades criticas de investigadores activos que vayan incorporando progresivamente a los
estudiantes y a otros miembros de la comunidad docente en la empresa colaborativa de la autorreflexion”.!®

En relacion con el estado del arte de nuestra investigacion, a nivel internacional se encuentra informacion en “Diagndstico
de las Competencias Pedagogicas en la Prdctica de la Universidad San Sebastidan” realizado por Gladys Contreras Sanzana
y Maria De la Luz Zabala Ponce.' En él se contempla como problema el hecho de que la Universidad San Sebastian ofrece
carreras de areas muy heterogéneas y con docentes especialistas en sus disciplinas especificas, pero no necesariamente
con formacién pedagogica; de alli que les interesa conocer cudles son las competencias pedagdgicas que caracterizan
el desempenio docente en la Institucién. Lo anterior con el fin de apoyar futuras decisiones que orienten y optimicen la
docencia universitaria y a la vez, presentar otros interrogantes especificos como: ;Cudles son las caracteristicas que
permiten describir la docencia impartida en la Universidad San Sebastian? ;Cudl es el estado de las areas de planificacion,
evaluacion y metodologia de la practica docente de la Universidad San Sebastian? ;Cudles son los estilos pedagdgicos
utilizados por los docentes de la Universidad San Sebastian? ;Cudles son las competencias de mayor incidencia en la
docencia practicada en la Universidad San Sebastian? Hasta el momento no se observan resultados de esta investigacion.

A nivel nacional se ha identificado la investigacion “Estilos pedagdgicos utilizados por los docentes de la Universidad
Sergio Arboleda”®, la cual presenta como objetivos generales contribuir al esclarecimiento de la relacién entre matematica
y educacion matematica y de esta relacién con respecto a disciplinas como la lingiiistica y la psicologia; explicar los
fundamentos de la educacion matematica desde la matematica, su historia, su filosofia y sus métodos, utilizando como
referencias los trabajos de investigacion del estilo de Miguel de Guzman, matematico espafol interesado en encontrar
los fundamentos de las actividades de ensefar, aprender y difundir la matematica primordialmente en ella misma y
participar en la discusion de estos temas con especialistas en educacion matematica y con matematicos. El proyecto busca
establecer cual o cudles estilos pedagdgicos son utilizados por los docentes de la Universidad en las diversas facultades y
su impacto sobre el aprendizaje de los alumnos. En la actualidad el proyecto se encuentra en su primera fase, en la cual
se esta analizando la informacion recolectada y se esta realizando una resefia bibliografica e investigativa sobre estilos
pedagégicos.

Otra importante investigacion sobre la temética es: La renovacién de los estilos pedagdgicos: colectivos para la Investigacion
y la accion, de las doctoras Maria Mercedes Callejas y Martha Vitalia Corredor, profesoras de la Universidad Industrial
de Santander, quienes utilizaron la investigacién—accién como opcién metodolégica que comprende cuatro fases, a saber:
caracterizacion de los estilos pedagdgicos de los profesores a partir del estudio sobre sus concepciones y practicas; elaboracién
y desarrollo de proyectos de investigacién-accion por cada uno de los profesores participantes; evaluacion de los cambios
logrados en los estilos pedagdgicos de los profesores y socializacién y problematizacion a la comunidad universitaria.

La investigacion se inicia, como se habia mencionado previamente, con la caracterizacién de los estilos a través de la
reflexion de los profesores sobre sus concepciones y sus practicas pedagégicas, lo cual, desde la dimensién critica, conduce
a una identificacion de aspectos problematicos para desarrollar propuestas de investigacién-accién que promuevan la
renovacion de los estilos pedagdgicos de los profesores universitarios. Se abordo la caracterizacion de estos estilos desde
el referente tedrico de cuatro dimensiones fundamentales e interrelacionadas entre si: el saber (concepciones), el saber
hacer (practica pedagogica), el saber comunicar (comunicacion didactica) y el saber ser (practica ética) y, por otra parte,
tuvieron en cuenta las teorias de la investigacion educativa (Carr y Kemmis, 1988) y el curriculo (S. Grundy 1988) y la
teoria de J. Habermas (1986) sobre intereses humanos que influyen en la construccién del conocimiento. Propusieron tres
estilos: el estilo 1 desde el interés emancipatorio, el estilo 2 desde el interés técnico y el estilo 3 desde el interés practico.
En relacion con los resultados de los estilos pedagdgicos identificados en los profesores al iniciar la investigacion, existe
una tendencia mayoritaria en los estilos 2 y 3, pero también comparten caracteristicas del 1 en su perfil. Esta diversidad
y mezcla de perfiles en la caracterizacion inicial muestra una complejidad y riqueza de los diferentes modos de HACER,

18 CARR Wilfred, KEMMIS, Stephen. Teoria critica de la ensefianza. Barcelona, Ediciones Martinez Roca, 1998. Pag. 232,233.
19 http://www.cienciashumanasyeducacion.udp.cl/docs/educacién/peiie/contreras

20 BOTERO, German, CORREDOR, Constanza y MOLINA, Irma. http://www.usergioarboleda.edu.co/civilizar/linea_pedagégica.htm
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que si son reconocidos pueden ser susceptibles de cambio y renovacion desde una perspectiva critica y profesional. Ademas,
se confirmo el valor de la investigacion—accion, porque a través del Seminario Permanente se favoreci la consolidacion
de colectivos de profesores de diferentes disciplinas comprometidos con la reflexion critica sobre su quehacer pedagdgico
y, ala vez, se propicié el enriquecimiento del saber especifico tanto en lo conceptual como en lo metodolégico.

Aunque la investigacion se centra en la educacion presencial, no descarta la posibilidad de observar la relacion existente
entre la educacion virtual y los estilos pedagdgicos. A manera de ilustracion se menciona a Mercé Gisbert Cervera?!, quien
asevera que las funciones del docente cambian —y por ende el estilo-cuando desarrolla sus actividades en un entorno virtual
de ensefianza-aprendizaje. El docente debe responder a grupos de alumnos cada vez mas heterogéneos y diversos. De
acuerdo con este autor, uno de los aspectos méds importantes es la actitud que asuma el profesor a la hora de desarrollar
su tarea en entornos tecnoldgicos, la cual estara condicionada por: la infraestructura de comunicaciones de que disponga,
el espacio adecuado en su centro habitual de trabajo que permita la facil integracién de la tecnologia, su preparacion para
el uso de esta tecnologia (tanto desde el punto de vista del hardware como del software) y la disponibilidad del docente
para una formacion permanente que le garantice no perder la “carrera tecnoldgica”.

Asimismo, en ambientes virtuales de aprendizaje, la comunicacién verbal depende de la calidad de las comunicaciones mas
que de la fluidez del orador; por la calidad de ella también se conocera el estilo del docente. Si en las clases presenciales
la educacion actual requiere que el docente se convierta en un facilitador del aprendizaje, con mucha més razon en las
virtuales, porque los entornos tecnolégicos lo impulsan a ello como forma de contrarrestar la ausencia fisica, y de favorecer
los planteamientos y resoluciones de problemas mediante el desarrollo de multiples roles y del trabajo colaborativo. En este
ambiente virtual, el docente también debe disefiar cursos y materiales junto con personas de diferentes disciplinas donde
analicen multiples aspectos entre ellos las necesidades académicas de los estudiantes y el gusto estético, de manera que
la produccién satisfaga las expectativas de los usuarios. El docente al mismo tiempo se debe constituir en acompanante
de sus estudiantes y supervisor de los mismos con el animo de brindar la retroalimentacion necesaria que ayudara a
mejorar los cursos y las diferentes actividades de formacion. Progresivamente, también debe dotarse a los estudiantes de
estrategias para aprender a aprender, a gestionar y ser criticos con la informacion que se les presente, que les hagan ser
capaces de trabajar en equipo y de ensefiar a los demés y aprender de ellos. Es decir, no sélo cambia el papel del docente
sino también de los estudiantes? puesto que terminan siendo los principales responsables y protagonistas de su proceso
de aprendizaje. En resumen, el rol del profesor como acompanante del aprendizaje en un entorno virtual requiere una
buena atencién y preparacion de las cuestiones previas al desarrollo de la formacién. Ademas, este rol implica ser creativo,
observador y estar predispuesto a potenciar estrategias nuevas o a modificar las propuestas realizadas para conseguir
que todos y cada uno de los participantes llegue a conseguir los objetivos pretendidos.

En este aspecto se toma en consideracion el trabajo realizado por Angel H. Facundo?, quien en su diagnéstico indica que la
educacion virtual consta de un amplio espectro de aplicaciones y experiencias diversas; particularmente las relacionadas
con el desarrollo de aplicaciones que permitan procesos pedagogicos/ andragbgicos més atractivos, dinamicos, colaborativos
y eficaces, los cuales inciden de manera directa en la transformacion de la planeacion de las practicas pedagogicas. Sefiala
el autor que esta tecnologia educativa bien manejada transformara sustancialmente la educacion superior; resalta que aun
cuando facilitan cada dia la labor de investigar y en la red global esta disponible y circula una inmanejable cantidad de
informacién, existe un reto fundamental consistente en producir una serie de cambios culturales y sociales que posibiliten
una mejor comprension y entendimiento de la importancia de la informacion, del conocimiento y de la tecnologia, que es
su mas poderosa cristalizacién. Dentro de toda esta gama de ventajas se hace imprescindible un proceso de convergencia
entre la tecnologia y la pedagogia que permita entender mejor los procesos del conocimiento y de la comunicacion; se
requiere, entonces, la reingenieria de la pedagogia/andragogia y, en consecuencia, conocer a fondo como se desarrollan los
aprendizajes, como actta el cerebro humano, como se ensefia y como se producen nuevos conocimientos; aspectos claves
al momento de identificar los estilos pedagdgicos.

En este orden de ideas se ha identificado la tesis doctoral de la profesora de la Universidad Central de Bogotd Rocio Rueda
Ortiz: “Para una Pedagogia del Hipertexto: Una teoria entre la Deconstruccion y la Complejidad (2003)"** realizada en la
Facultad de Educacion de la Universidad de las Islas Baleares. Rueda desarrolla, desde la investigaciéon empirica sobre

21 GISBERT CERVERA, Merce. El profesor del Siglo XXI: de transmisor de contenidos a guia del ciberespacio. Xerox.
22 BAUTISTA, Guillermo. La docencia mediada por entornos virtuales.
23 FACUNDO, Angel H. La educacién superior virtual en Colombia. Universia. net.com. www.universia.net.co

24 RUEDA, R (2003): “Para una pedagogia del hipertexto: Una teoria entre la deconstruccién y la complejidad”. [material en la red] UNIVERSIDAD
DE LAS ISLAS BALEARES [Consulta realizada a finales de julio de 2004] .
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el uso de hipertextos en instituciones escolares, la retraduccién de conceptos provenientes del post-estructuralismo de la
filosofia de la deconstruccion y la semiologia, al campo de la tecnologia de la hipertextualidad y al campo educativo. Esta
tesis enfatiza la investigacién de construccion tedrica basada en la deconstruccion (Jacques Derrida) y de la semiologia
(Roland Barthes), sin descuidar las problematicas encontradas en el nivel empirico, que aparecieron como referentes en
el proceso de construccion tedrica y generd un nuevo marco conceptual proveniente del paradigma de la complejidad. Como
ella lo afirma: “las conclusiones de esta investigacion sefialan que las perspectivas post-estructuralistas, deconstructivas y
complejas, abren nuevas posibilidades comprensivas del como conocemos, del como intervienen textos, narrativas, sujetos
y tecnologias en un todo interconectado e intrincado en la historia y en la cultura.” »

Para desarrollar la teoria educativa del hipertexto la autora interrelacioné de manera coherente cuatro aspectos
fundamentales, a saber: El primero o “de Contexto”, da cuenta de la dimension cultural del hipertexto en el escenario de
crisis y transformaciones sociales, politicas, econdémicas, tecnoldgicas y del saber del mundo contemporaneo, sin omitir
el caso latinoamericano y colombiano. Se complementa con una revisién sobre las representaciones sociales en relacion
con las nuevas tecnologias, para terminar con una reflexion de la relacién tecnologia y educacion, tanto en Espafia como
en Latinoamérica.

El segundo aspecto o “de Hipertexto”, da cuenta de como se esta utilizando el hipertexto en la educacion y sus resultados
de la investigacion pedagégica. Por un lado, se desarrolla la descripcion en las caracteristicas del hipertexto y la “novedosa
naturaleza” tecnoldgica; y por el otro, se hace una revision y analisis de las problematicas sobre este tema, como de los
intereses y resultados que ha tenido la investigacion durante los ultimos catorce afios (1988-2002).

El tercer aspecto del Post-texto, o de “textualidad postestructural”: 1a razén de la investigacion, se aborda desde las teorias
de Jacques Derrida y Roland Barthes con el fin de llenar el vacio tedrico en el uso educativo del hipertexto y de crear
unas categorias teéricas que orienten tanto el disefio tecnoldgico como la aplicacién pedagoégica de la hipertextualidad.
Esta construccion tedrica supera el paraddjico tratamiento que los docentes y estudiantes de la investigacion hacen sobre
el computador y el hipertexto como una “herramienta” similar a la maquina de escribir, o del libro de texto y tiene como
propdsito comprender que esta tecnologia hace parte de nuestra “naturaleza humana”, de nuestra forma de expresarnos
como individualidad y como colectividad. Por lo tanto se construy6 un nuevo entramado tedrico orientado hacia lo que
Gregory Ulmer denominé post-pedagogia.

El cuarto y ultimo aspecto, o de “Complejizacion del hipertexto”, esta estrechamente interrelacionado con el anterior y
surge ante los vacios que la nueva teoria no alcanza a dar cuenta y quedaron pendientes por resolver. Fue apareciendo
también para mostrar que existe una tendencia a considerar las nuevas tecnologias “inextricablemente unidas a los
organismos vivos y a situaciones cadticas y complejas”. De esta manera se hace necesario acudir “al paradigma de la
complejidad, o del orden/desorden como lo han denominado algunos autores. Con esta nueva ciencia que integra lo vivo y
lo no vivo, lo animado y lo no animado en un todo eco-organizado, se cierra este estudio sefialando incluso posibles vias
metodolégicas desde la investigacion de segundo orden que, sin duda, abre nuevamente el debate tedrico a campos que
apenas empiezan a ser explorados”.?

Asi esta nueva teoria pedagdgica, produce una ruptura de la pedagogia tradicional y gira hacia la conversion del aula en
una escena viva tanto en lo presencial como en Ambientes Virtuales de Aprendizaje(AVA), lo que implica “reemplazar la
vision intelectualista, distanciada, neutra, de simple transmisién de informacion (propia de la educacion tradicional), por
un modelo abierto de conocimiento, de intelecto y afecto, de intercambio y colaboracion, de deconstruccién de roles, sujetos
de aprendizaje y mas ain de la topologia misma del espacio educativo”.?” Por lo tanto, esta nueva teoria pedagégica se
devel6 como guia para la investigacion por cuanto los estilos de aprendizaje de los educandos y los estilos pedagdgicos
de los profesores se veran, en cierto modo, afectados.

Enlo que a este trabajo se refiere, permiti6 construir teoria en torno a los estilos pedagogicos identificados en los profesores
de la Costa Caribe colombiana, coherentemente articulados con las proyecciones institucionales, con las caracteristicas
del contexto y con el proyecto de pais que se tiene y se desea construir. En efecto, en las instituciones universitarias
colombianas es manifiesta la preocupacion existente por lo epistemoldgico, lo relacional con el estudiante, el ponerse en
el lugar de éste, lo didactico, lo curricular y lo evaluativo. A partir de lo anterior, el docente universitario trasluce en

25 Ibid. P4g.19
26 Ibid. pag.19
27 1Ibid pag. 32
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su forma de actuar su postura frente al acto docente. Es asi como es facil encontrar posiciones diversas dentro de un
mismo contexto, tan variadas como la complejidad misma de los actores/agentes del proceso educativo y, en consecuencia,
diversas formas de actuacion. Por ejemplo, la realizacion de experiencias contextualizadas que involucren la integracion
del aprendizaje a la investigacion y a la extension y en el fomento de un didlogo permanente con la tecnologia en medio
del desarrollo de valores que garanticen la eticidad en los procesos de aprendizaje a partir de la investigacion. En esos
procederes se conjugan el impulso de la autonomia y la interaccion social y cultural a través del conocimiento, con
un mundo globalizado que requiere la aplicacién de estructuras y operaciones de pensamiento; por tanto, el fomento de
aptitudes y actitudes investigativas se constituye en garante de procesos activos, emprendedores, responsables, honestos
y criticos con la comunidad. Es evidente que los cambios y transformaciones culturales, a los cuales se aspira por parte de
la comunidad de docentes de la Costa Caribe colombiana, son favorecidos por el desarrollo de las competencias inferidas en
los cuatro pilares de la educacion; en consecuencia, no le son excluyentes la realizacion de diferentes tipos de evaluacién y
la reorientacion de la naturaleza de la misma, al ser asumida como elemento indelegable de mejora en el accionar docente.
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Identificar y caracterizar los estilos pedagdgicos de los profesores universitarios para proponer subproyectos de cualificacién
acordes con las nuevas tendencias educativas en instituciones oficiales y privadas en la Costa Caribe, con el fin de
contribuir a la produccién de conocimiento y a la ampliacion del debate y la reflexién sobre la pedagogia a nivel superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar situaciones que facilitan o interfieren la apropiacion de las nuevas tendencias educativas universales
Presentar informe a la comunidad cientifica de los estilos pedagdgicos de los docentes universitarios de la Costa Caribe.
Socializar los resultados obtenidos en torno a los estilos en un evento nacional.

Definir cursos de cualificacion que contribuirian a asumir o fortalecer las nuevas tendencias educativas para la
formacion de los profesionales de la region.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion se desarroll6, preferencialmente, desde el paradigma cualitativo; sin embargo, no discriminé el apoyo
de lo cuantitativo ya que por lo primero se identificaron, describieron, interpretaron y valoraron los diversos procesos de
ensefianza utilizados por los profesores en las matematicas, la economia, la lengua materna, las lenguas extranjeras y la
pedagogia y la contextualizacion de las acciones pedagdgicas a la luz de las nuevas tendencias universales y nacionales
de la educaciéon. También por lo cualitativo se identificaron tanto las situaciones facilitadoras como las interferentes de
esa contextualizacion. Igualmente, se accedi6 a la integracion de los profesionales, se socializé a través de talleres la
problematica identificada y se recibi6 informacién para la construccion de los proyectos de cualificacién pedagégica. Asi,
lo cualitativo facilit6 la estructuracion de generalizaciones o soluciones que pueden ser aprovechadas en otras instancias
educativas mientras que lo cuantitativo permitid utilizar métodos estadisticos para el disefio muestral y para el andlisis
de la informacién. De esta manera se evitd el sesgo y la excesiva subjetividad en la que podria incurrirse cuando se trabaja
con el estudio del comportamiento humano.

En concordancia con lo aseverado, se aplic una encuesta a profesores y estudiantes universitarios de la Costa Caribe
(Ver Anexos A'Y B), la cual comprendia preguntas cerradas y abiertas que contemplaban variables relacionadas con datos
personales, formacién profesional, capacitacion, finalidad de la educacion, postura frente al aprendizaje, identificacion de
informacién que se comparte sobre los contenidos de la ensefianza, reconocimiento y aplicacién de las diversas dimensiones
del ser en las propuestas del aula, aprehensiéon y compresion al respecto; lo global del conocimiento, lo curricular en la
institucidn, los estilos pedagdgicos y los recursos, entre otros.

Los objetivos propuestos en la investigacién  exigieron una cuidadosa seleccién de la muestra correspondiente a la
poblacién objetivo constituida por estudiantes y docentes en los programas de espafiol y lenguas extranjeras, economia,
matematica y pedagogia.de universidades publicas y privadas de la Costa Caribe: Magdalena, Cartagena, Atlantico,
Guajira, Cordoba, Sucre, Cesar, UNINORTE, IAFIC, Corporaciéon Universitaria del Sint Para ello se utilizé un disefio
muestral probabilistico estratificado, ya que se disefié una muestra probabilistica con base en el supuesto de normalidad,
con una confianza del 95%, una variacion relativa del 20% y error de estimacion del 4%. De esta manera se obtuvo una
muestra minima correspondiente al 10% de la poblacion total de los programas objeto de estudio. Se aplicé un procedimiento
estratificado proporcional para seleccionar las unidades de cada programa que constituyen las muestras.

Ademas, la investigacién se abordd desde el enfoque evaluativo-cualitativo aproximandose a la propuesta de Elliot
Eisner (Flérez Ochoa, Rafael y Alfonso Tobén 2001) y con caracteristicas de la investigacidn-accion, ya que los sujetos-
objetos de la investigacidén actian, reflexionan y vuelven a actuar en la toma de decisiones. La propuesta de Eisner
anima a los investigadores a sentir y apreciar las cosas observadas, los hallazgos desde el propio yo; es decir, percibir los
matices cualitativos del objeto de estudio, y a la vez valorarlos cuando se juzga sobre su calidad y sobre el aprendizaje
de los estudiantes. En esta evaluacion cualitativa el sujeto investigador reconstruye la obra (lo observado o investigado)
como una narracion argumentada. De alli que se consideran cuatro dimensiones en esta investigacién: la descriptiva,
la interpretativa, la evaluativa y la generalizacion. Por lo tanto, la presente investigacién-accién referida al campo de
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la educacion en los contextos de las universidades de la Costa Caribe cumple un proceso organizado por momentos de
complementariedad dindmica, en una espiral de ciclos de manera sistematica a partir de los cuales se puede observar:

Reflexion acerca de las condiciones y estado de la practica pedagogica, las posibilidades de mejoramiento y la proyeccién
de accién.

La planificaciéon de la accién, para transformar esa practica pedagogica en la perspectiva de mejoramiento de la calidad
de la educacion.

Aplicacion, seguimiento y evaluacion, prueba de coherencia interna y de legitimidad institucional del proyecto de
investigacién emprendido.

A su vez, los ciclos se desarrollaron desde la dinamica de la accion, observacion, reflexion y con ellos los agentes educativos
de las comunidades escogidas vivieron el proceso con miras a convertirse en investigadores de su propio quehacer cotidiano.
Lo anterior se realizé a través de cuatro grandes momentos: sensibilizacion y estudio de base; organizacion, sistematizacién
y analisis de los datos; retroalimentacion de los resultados obtenidos, toma de decisiones e inicio de la autorregulacion y,
elaboracion y entrega del informe final. Esos momentos no fueron lineales sino complementarios y, por su movimiento
en espiral, permitieron la construccion, reconstruccién y valoracion del proceso investigativo.

En la primera fase de sensibilizacion y estudio de base se contextualizo el proceso investigativo a través de la revision
bibliografica de los enfoques pedagdgicos recientes en la educacién superior, el analisis de los dltimos documentos
nacionales e internacionales relacionados con las politicas y tendencias educativas y de los documentos particulares de
las universidades involucradas en esta investigacion. Por ejemplo, el estudio exhaustivo de los documentos particulares
de las universidades se baso en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y para tal efecto se disefié una matriz (Anexo
C) con la que se buscaba una primera aproximacion de las tendencias educativas actuales, vistas a través de la manera
como la aplican en la teoria pedagégica. Por consiguiente, y con base en Rafael Flérez Ochoa en su texto Evaluacién
pedagdgica y cognicion, se consideraron los siguientes items:

(Qué tipo de hombre se quiere formar? ;Cémo se forma? ;Con cudles experiencias se forma? ;Cémo se evalta el proceso
de formacién? y ;Con qué métodos y técnicas se forma?

Sobre esta actividad se efectuaron dos trabajos: un estudio exploratorio con las universidades existentes en la ciudad de
Santa Marta, con cuyos resultados se elaboré un articulo, que fue publicado en la Revista PRAXIS! y una caracterizacion
preliminar de los estilos pedagdégicos del profesor universitario en la Costa Caribe a partir de afinidades con la teoria
pedagodgica.? Para esto tGltimo se consideraron instrumentos elaborados en el trabajo precedente, se consultaron y analizaron
documentos oficiales de las instituciones objeto de estudio: PEI , planes de accion, informes del ICFES en pagina web y
planes de desarrollo, iluminados tanto por la teoria propuesta por Rafael Florez Ochoa como por los planteamientos de
Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez Rojas.? Estos aportes se esquematizaron en los siguientes cuestionamientos:
(Cémo concibe el docente el conocimiento que ensefia? {Qué papel se concede a si mismo en relacién con la experiencia
del que aprende? ;Cémo se representa al alumno, qué recurso le concede y qué limitaciones ha identificado en é1? ;Coémo
organiza y transmite el conocimiento propio de un campo disciplinario especifico? ;Hace ajustes a la ayuda pedagogica
que presta a los alumnos en funcién de sus necesidades y del contexto? ;Asume siempre el control de los aprendizajes o
los deposita gradualmente en los estudiantes? ;Como cuantifica y cualifica la posesion y significatividad del conocimiento
en sus alumnos?

Para hallar las respuestas se trabajo con la matriz construida previamente! mediante la cual se relacioné la primera
pregunta con la mision, la vision y los objetivos institucionales; la segunda se asocid a los valores, politicas y objetivos;

1 Revista Praxis N°3. Facultad de Educacién. Universidad del Magdalena. ISSN: 1657-4915. Bogota: Editorial Gente Nueva 2004 p.42-50.

2 Grupo GIEP. Caracterizacién de los Estilos Pedagdgicos del profesor universitario en la Costa CaribeCaribe con base en las afinidades de las
teorias pedagdgicas y en el estudio preliminar del 70% de las universidades objeto de analisis. Universidad del Magdalena. Ponencia presentada en el
1T SIMPOSIO NACIONAL DE CURRICULO Y POLITICAS EDUCATIVAS, Santa Marta: octubre del 2004.

3 DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacién constructivista.
México: Diagraficos Unién S.A. 1999. Pag. 6,7

4 OROZCO, Gloria et al. Estilos Pedagégicos del profesor universitario en la Costa CaribeCaribe. Reflexion tedrica y primeros hallazgos. En: Revista
Praxis N°3. Facultad de Educacién. Universidad del Magdalena. ISSN: 1657-4915. Bogota: Editorial Gente Nueva 2004 p.42-50.
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la tercera con principios y valores; la cuarta y quinta con el enfoque curricular y el modelo pedagégico; y al vaciar la
informacién de las instituciones se obtuvo la matriz teoria pedagbgica universidades regionales (Anexo D). Luego se
procedid, inicialmente, a cruzar la informacion de esta ltima matriz a partir de las preguntas ;Qué tipo de hombre se
quiere formar? ;Como se forma? con las de Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez Rojas. Esto permitié la elaboracién
de la matriz variables estilos pedagégicos del profesor universitario en la Costa Caribe (Anexo E). Por este procedimiento,
las preguntas de Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez orientaron la identificacién de dimensiones® que caracterizan
la o las indistintas improntas del docente universitario en la Costa Caribe a partir de documentos institucionales. De esta
forma se llegd a la definicion de dimensiones a través de las cuales se obtuvo la primera aproximacion a la caracterizacién
de los estilos pedagdgicos que se describen en el siguiente capitulo.

De la misma manera, y en la continuidad de las actividades planeadas se puede decir que la primera fase vivida involucré
el proceso en su globalidad. Las caracteristicas inherentes a la metodologia facilitaron que la investigacién considerara
y ejecutara actividades programadas para los eventos finales. Es asi como la socializacion de los resultados obtenidos, el
analisis, interpretacion y retroalimentacion de los mismos, amén de la interlocucion directa con los docentes del 30% de las
universidades, posterior a la fase de recoleccion de la informacion, permitieron identificar posibles cursos de cualificacion
a realizarse en las universidades participantes en el proyecto; aspecto tratado en el capitulo 5 de este libro.

Cabe precisar que para llevar a cabo la recoleccion de la informacion, el equipo de investigadores se trasladé a las diversas
ciudades e instituciones de la Costa Atlantica objeto de estudio. Fue asi como se pudieron aplicar las encuestas elaboradas
(Anexos A, B) tanto para docentes como para estudiantes en el 100% de las universidades: Universidad de Coérdoba,
Corporacion Universitaria del Sint, Universidad de Sucre, Universidad de Cartagena, IAFIC, Universidad de la Guajira,
Universidad del Atlantico, UNINORTE, Universidad del Cesar y Universidad del Magdalena. Tal como se menciond
anteriormente, la poblacién objeto de estudio correspondi6 a docentes y estudiantes en los programas/asignaturas de Lengua
Castellana, Lenguas Extranjeras, Matematicas, Economia y Pedagogia. En consecuencia, se consideraron Facultades
como Ingenieria, Ciencias Econdémicas y Administrativas y Educacion, con las diversas modalidades asignadas por las
instituciones. A su vez se aplicd un procedimiento estratificado proporcional para seleccionar las respectivas unidades.
Para esta investigacion, el numero total de docentes encuestados fue de 100 frente a 724 de los estudiantes.

Acorde con lo anterior, la encuesta aplicada permitié la identificacion de los factores que intervienen en la apropiacion
de las nuevas tendencias educativas. Asimismo arroj6 informacién valiosa sobre la postura que asumen los docentes de
las universidades del Caribe Colombiano frente a la finalidad de la educacidn, los postulados que comparten en torno al
aprendizaje, el impacto de las asignaturas en la formacion de los estudiantes. Por este mismo instrumento se accedi6 a la
identificacion de la informacién compartida por docentes y discentes sobre los contenidos de la ensefianza, el reconocimiento
y aplicacion de las diversas dimensiones del ser en la propuesta de aula al tiempo que arrojaron luces sobre la aprehension
y comprension en tal sentido.

Es de sefialarse que a través de la encuesta la poblacion objeto de estudio destacé las caracteristicas que identifican el
conocimiento desarrollado a través de las asignaturas, con lo cual permiten reconocer su posicion frente a la globalidad
del conocimiento. Dado que los aspectos enunciados anteriormente se hacen evidentes en la asuncion de lo curricular, los
docentes y discentes también compartieron las caracteristicas de este factor en su Institucion, en su propuesta de aula
y, por ende, su materializacion en los intereses sobresalientes en los procesos de aprendizaje. Para una etapa posterior,
el grupo de investigacion se comprometio con la realizacion de talleres mas formales mediatizados por preguntas sobre
lo que se habia hecho y sobre lo que se podria hacer®, con el fin de retroalimentar la propuesta preliminar de los cursos
de cualificacion identificados al término del proceso (Véase capitulo cinco).

Otro gran momento de la investigacion se orientd hacia la organizacion, sistematizacion, analisis y retroalimentacion de
los resultados obtenidos. Sin embargo, el trabajar con una metodologia flexible, con momentos en espiral, permitié que
desde la primera fase se obtuviesen resultados del proceso investigativo como los presentados en la Revista Praxis No. 3.

Es necesario enfatizar que esta fase de la investigacion se complementé con la retroalimentaciéon mediante seminarios-
talleres aplicados a los encuestados en un 30% de las universidades. En estos espacios se presentaron los resultados

5 De acuerdo con RAE y para efectos de esta investigacion, entiéndase como el producto de las potencias de las unidades fisicas fundamentales que
sirve para definir otra unidad fisica derivada

6  ;Como podrian los docentes apropiarse de las nuevas tendencias? ;Como, podrian hacerlo los estudiantes? ;Qué ha hecho la institucién para propiciar
espacios de apropiaciéon? ;Como la institucién ayudaria a lograr la apropiacion?
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obtenidos en la investigacion y se confrontaron los mismos con las tendencias educativas universales. Los seminarios-
talleres ejecutados, ademas de ser evidencias del proceso de investigacion, se constituyen en el registro que ayuda en un
momento determinado a reforzar la descripcion e interpretacion de los estilos pedagdgicos del docente. Por consiguiente, se
tiene la re-validacion de los estilos pedagogicos de los docentes, las primeras propuestas y recomendaciones y los factores
que intervienen en la apropiacién de las nuevas tendencias universales educativas. Con esto se ha facilitado el bosquejo
de los posibles subproyectos de cualificacion pedagogica que se desarrollarian en las Universidades.

Es cierto que desde los momentos anteriores y especialmente en el segundo, se obtuvieron las primeras caracterizaciones
de los estilos pedagogicos de los profesores universitarios en la Costa Caribe, de los factores que los impactan, de la
informacién primaria para la definicién de subproyectos de cualificacién pedagdgica; sin embargo, fue necesario afinar
esa informacién. Por ello, el grupo investigador, sujeto-objeto de investigacién, previa comprension de las situaciones
descubiertas, protocolizo en la tercera parte de la investigacion los estilos pedagdgicos de los profesores de las universidades
publicas y privadas, una vez antepuesto el andlisis de las particularidades de cada Institucién. Igualmente dio inicio
al perfeccionamiento de las acciones propuestas por los participantes en los seminarios talleres encaminados a la
transformacion de la practica pedagogica en la perspectiva de mejoramiento de la calidad de la educacién. A este proceso
se le denominé “Toma de decisiones e inicio de la autorregulacién”.

En consecuencia, esa toma de decisiones asumida por los diferentes actores condujo a la elaboracién de un bosquejo
propositivo de subproyectos de cualificacion pedagodgica, los cuales serian presentados, en una posterior etapa, a las
universidades involucradas para su aplicacion, seguimiento y evaluacion. A su vez, tal determinacion se hizo publica, por
ejemplo, en la socializacion de los productos finales de la investigacién en diferentes seminarios.” Por lo tanto se recalca
que el trabajo realizado ha permitido la divulgacion permanente de los resultados de la investigacion y aspira a motivar
la conformacién de grupos interinstitucionales e interdisciplinarios para seguir investigando sobre aspectos pedagdgicos
en educacion superior y para llevar a la practica la realizacion de los subproyectos definidos, previa prueba de coherencia
interna y de legitimidad institucional.

Un valor agregado de esta investigacién consistié en la construcciéon de nuevos conocimientos y en la apropiacién de
ellos por parte de la comunidad académica. La integracion de los docentes universitarios de la Costa Caribe en torno a la
diversidad de estilos pedagdgicos permitid la reflexion y ampliacion del debate sobre la pedagogia a nivel universitario.
De esta manera la Universidad del Magdalena espera contribuir al mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje a
nivel superior.

7 Al Grupo de investigacién, GIEP, le fue aceptada la ponencia “Caracteristicas de la microplanificacion del lenguaje del profesor universitario en la
Costa Caribe Colombiana inferidas desde sus estilos pedagdgicos” en el ler. Congreso de Sociolingtistica y Sociologia del Lenguaje y Segundo Simposio
sobre Politica del Lenguaje que se realizé del 12 al 13 de agosto del 2005 en la Universidad Auténoma de Méjico UNAM
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

TIPIFICACION DE LA TEORIA PEDAGOGICA DE LAS UNIVERSIDADES

Dirigidos hacia la apropiacion social del conocimiento, los resultados de esta investigacién permitieron conocer las practicas
pedagdgicas vistas a través de la ensefianza de las matematicas, la economia, la lengua materna, las lenguas extranjeras
y la pedagogia. De la misma forma se presentaron los factores que contribuyeron a la naturaleza de las mismas para
que al término del estudio se elaboraran y se dieran a conocer los subproyectos pedagdgicos encaminados a mejorar la
calidad educativa.

Dado que la investigacién permitié mostrar dos tipos genéricos de resultados (uno a partir de la revision bibliografica y de
documentos institucionales de las universidades, y otro desde el instrumento soporte de la segunda fase del proyecto), en
el primer momento se obtuvo una aproximacién a la tipificacién de la teoria pedagdgica en cada una de las instituciones
y, a partir de ella, la caracterizaciéon preliminar de los estilos pedagégicos del profesor universitario.

Este ejercicio se efectud local y regionalmente, y en ambos casos el analisis de documentos institucionales como el PEI,
planes de accién, informes del ICFES en pagina web y planes de desarrollo fueron iluminados tanto por la teoria propuesta
por Rafael Florez Ochoa en su texto Evaluacion Pedagdgica y Cognicidn, como por los cuestionamientos de Frida Diaz
Barriga y Gerardo Hernandez Rojas.! Por consiguiente, la revalidacion de la matriz para el estudio de las universidades
(Ver Tabla 1), construida y explicada mas adelante, se constituy6 en un valor agregado y primer producto que, a pesar de
no estar previsto en el proceso investigativo, se convirtié en guia para anélisis e interpretacion de futuras investigaciones.

En esta matriz se relaciona la primera pregunta con la mision, la vision y los objetivos institucionales; la segunda se
asocia a los valores, politicas y objetivos; la tercera con principios y valores; la cuarta y quinta con el enfoque curricular
y el modelo pedagdgico.

Tabla 1. Matriz para el estudio de las universidades en relacion con los interrogantes basicos de la Pedagogfa.

Interrogantes
basicos de una teoria | Mision | Visiéon | Objetivos | Valores | Principios Politicas | Enfoque curricu
pedagogica

(Qué tipo de hombre se X X X
quiere formar?

Modelo
pedagoégico

(Cémo se forma? X X X

;Con cudles experiencias X X
se forma?

;Cémo se evalua el X X
proceso de formacion?

(Con qué métodos y X X
técenicas se forma?

Al realizar el primer analisis de los documentos institucionales encontrados, se elabord una segunda matriz (Tabla 2) que
relaciona las universidades con los interrogantes bésicos de la pedagogia y cuyo diligenciamiento arrojé los siguientes datos:

En relacién con el nimero de preguntas a las cuales se les halld respuesta a partir de los documentos institucionales:

El 37.5% de las universidades regionales respondi6 al 100% de las preguntas para una teoria pedagégica (Universidad
del Magdalena, Universidad del Norte y Universidad del Atlantico).

E125% respondié al 80% de las preguntas para una teoria pedagégica (Universidad de Cartagena y Universidad de Cérdoba).
El 37.5% respondié al 40% de las preguntas para una teoria pedagogica. (Universidad de la Guajira, Corporacion
Universitaria del Sinti y Universidad Popular del Cesar).

1 DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacién constructivista.
México: Diagraficos Unién S.A. 1999. Pag. 6 ,7.
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Tabla 2. Matriz general de universidades

Universidades ({Qué tipo de hombre | ;Como se forma? |;Con cudales| (Cémo se evalia|;Con qué métodos

se quiere formar? experiencias se | el proceso de|y técnicas se quiere
forma? formacion? formar?

Universidad del X X X X X

Atlantico

Universidad de X X X X

Cartagena

Universidad de X X X X

Cérdoba

Universidad de la X X

Guajira

Universidad del X X X X X

Magdalena

Universidad del X X X X X

Norte

Universidad Popular X X

del Cesar

Corp. Universitaria X X

del Sina

Las respuestas de mayor frecuencia correspondieron a las preguntas ;Qué tipo de hombre se quiere formar? y ;Coémo se
forma?
La respuesta de menor frecuencia fue la referente a ;Como se evalua el proceso de formacion?

En lo que concierne a la tipificacion de la teoria pedagdgica de las universidades, segundo producto del proceso investigativo,
las respuestas permitieron enunciar los siguientes planteamientos:

En relacion con el tipo de hombre que se quiere formar, las universidades se orientan hacia la formacién de profesionales
de alta calidad, con aptitud y actitud investigativas; personas con actitud de liderazgo, con sentido critico, participativo,
actores de la investigacion cientifica, o de ciudadanos libres, autonomos, integrales; profesionales creativos idéneos y
personas humanas.

En lo concerniente a como se forma, las universidades estan inclinadas hacia la formacién en valores mediante sélidos
componentes de la formacién humanistica, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico; todo ello a
través de la exaltacion de la diversidad y con base en los lineamientos de los cuatro pilares de la educaciéon del siglo XXI.

En lo referente a las experiencias con las cuales se forma, las instituciones aluden a los principios de la formacion integral,
a los principios institucionales, a los éticos y a los principios fundantes de un enfoque pedagogico para el desarrollo
humano integral.

En cuanto a como se evalta el proceso de formacion, las universidades lo asumen desde la concepcion cualitativa, desde un
sistema de concepcidn integral conformado por competencias y desde la autoevaluacion, la coevaluacion y heteroevaluacion
permanente, acompanada por un proceso continuo, sistémico, en busqueda de informaciones para la toma de decisiones
y con la participacion de todos los sujetos e instancias que intervienen en la accién educativa, generando asi la cultura
de la metaevaluacion .

En cuanto a los métodos y técnicas con los cuales se forma, las respuestas identificadas son variadas; ellas parten desde
la consideracién del nimero de proyectos, pasan a los principios de la formacion integral y exaltan el proceso de continua
busqueda y construccion de la verdad, mediados por la autoformacion integral, el aprendizaje significativo y la autogestion
pedagégica. Lo enunciado mas lo descrito en los parrafos precedentes se esquematiza en el Anexo D.
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IDENTIFICACION PRELIMINAR DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE

Un tercer producto del primer momento de la investigacién lo constituy6 la identificacion preliminar de los estilos
pedagdgicos del profesor universitario en la Costa Caribe a partir de los cuestionamientos que socializan Frida Diaz
Barriga y Gerardo Herndndez Rojas’; y el cruce de informacién de la matriz de las teorias pedagégicas a partir de las
preguntas ;Qué tipo de hombre se quiere formar? ;Cémo se forma? con las de estos dos autores: ;Cémo concibe el docente
el conocimiento que ensefna? ;Qué papel se concede a si mismo en relacidon con la experiencia del que aprende? ;Cémo
se representa al alumno, qué recurso le concede y qué limitaciones ha identificado en é1? ;Como organiza y transmite el
conocimiento propio de un campo disciplinario especifico? ;Hace ajustes a la ayuda pedagdgica que presta a los alumnos
en funcidn de sus necesidades y del contexto? ;Asume siempre el control de los aprendizajes o los deposita gradualmente
en los estudiantes? ;Como cuantifica y cualifica la posesién y significatividad del conocimiento en sus alumnos?(Anexo
C). Por este procedimiento, las preguntas de Frida Diaz Barriga y Gerardo Herndndez orientaron la identificaciéon de
dimensiones’ que caracterizan el o los indistintos estilos del docente universitario en la Costa Caribe, a partir de documentos
institucionales. Esto se constituye en el segundo valor agregado de la investigacion. A continuacién las dimensiones creadas:

m /Cémo concibe el docente el conocimiento que ensefia? = Dimensién epistemolégica.

m /Qué papel se concede a si mismo en relacién con la experiencia del que aprende? = Dimensién relacional con el
estudiante.

m /Coémo se representa al alumno, qué recurso le concede y qué limitaciones ha identificado en é1? = Dimensién
empatica.

m /Coémo organiza y transmite el conocimiento propio de un campo disciplinario especifico? Dimension didactica del
docente.

m /Hace ajustes ala ayuda pedagdgica que presta a los alumnos en funcién de sus necesidades y del contexto? = Dimension
curricular del docente.

m ;Asume siempre el control de los aprendizajes o los deposita gradualmente en los estudiantes? = Dimensién pedagégica
del docente

m /Coémo cuantifica y cualifica la posesion y significatividad del conocimiento en sus alumnos?= Dimension evaluativa.

En consideracién a este ejercicio, se identificaron las siguientes conceptualizaciones y caracterizaciones en torno a los
estilos pedagdgicos del profesor universitario en la Costa Caribe:

Desde la dimensién epistemoldgica, analizada mediante los documentos de las universidades, los docentes de la Costa
Caribe se caracterizan por concebir el conocimiento como:

Experiencias contextualizadas desde las ciencias, la tecnologia, las artes y 1a filosofia; a esta forma de ser en lo epistemoldgico
se le denomina INTERCULTURAL (Universidad de Cartagena).

Dinamico, en movilidad, en creciente comunicacion con la tecnologia a la cual se le reconoce su trascendental importancia
y las enormes posibilidades de comunicacidn entre los sujetos; tal forma de ser es la que se cataloga como TECNOLOGICO,

EN ARMONIA CON LA NATURALEZA (Universidad de la Guajira 'y Universidad del Norte).

Integrado a la investigacion, a la docencia y a la extension. Esta caracterizacion es nominada INTEGRADOR (Universidad
del Magdalena).

Desde la dimension relacional con el estudiante, el docente es concebido como:

Formador de valores en la exaltacién de la diversidad dada en el proceso de formacién integral a través de la valoracion
y exaltacion de la diversidad y aceleracién del cambio; valores como la responsabilidad, la honestidad, el compromiso,

2 Thid, p. 15

3 De acuerdo con RAE y para efectos de esta investigacion, entiéndase como el producto de las potencias de las unidades fisicas fundamentales que
sirve para definir otra unidad fisica derivada.

4 El grupo respeta la pregunta tal como fue concebida por los autores. No obstante, se considera la ensefianza como un proceso de construccidn,
deconstruccidn y reconstruccion de conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, habilidades, competencias.
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la tolerancia, la solidaridad, el esfuerzo o tenacidad y el respeto. Tal acepcion es llamada FORMADOR DE VALORES
(Universidades de Cartagena, del Norte, Popular del Cesar y del Magdalena).

Reconocedor de las diferencias, el respeto al otro y al libre desarrollo de la personalidad. Es también quien en su accionar
pedagdgico exhibe los pripcipios de autonomia, integralidad, responsabilidad, tolerancia, transparencia e idoneidad. Se
cataloga como DEMOCRATICO (Universidades del Atlantico y de Cérdoba).

Desde la dimension empatica el docente universitario en la Costa Caribe es peculiarizado como:

Formador de hombres y mujeres autonomos mediante su propia realizacién como tales, capaces de interactuar en un mundo
globlalizado, desde una formacion integral, espiritual, reflexiva y de autorrealizacién. Se denomina como FORMADOR
INTEGRAL (Universidades de Cartagena, Cordoba y Corporacién Universitaria del Sinu).

Formador de hombres y mujeres en el marco de un contexto de creciente democracia participativa que exalta el valor
del individuo y su capacidad de tomar sus propias decisiones en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
1deoldgico, a través de los valores de autonomia personal, libertad de pensamiento, de conciencia y de organizacion; a
través de lo anterior, orienta al estudiante a la emancipacion de su pensamiento y de su vida interior, subjetiva; interviene
en su formacion como ciudadano libre, con altas calidades profesionales, éticas y humanisticas y lo convierte en agente
de progreso para la ciencia, la cultura y la comunidad, con capacidad de liderazgo, para intervenir en los procesos de
mejoramiento del entorno y la consolidacién de la democracia. A esta impronta se le llama DEMOCRATICO (Universidades
del Atlantico, Guajira, Norte y Magdalena).

Actor de la investigacion cientifica para el desarrollo y agente promotor de civilidad, de paz, de valores, de respeto por los
derechos humanos y la conservacion del medio. Se le designa CRITICO PARTICIPATIVO (Universidad Popular del Cesar).

En relacién con la dimensiéon didactica y de acuerdo con los documentos institucionales, el docente universitario en la
Costa Caribe se distingue por ser :

Un promotor de proyectos de investigacién alrededor de problemas concretos de la comunidad local, regional y nacional,
generador de nuevos conocimientos con el fin de elevar la competitividad de la institucion a la cual pertenece y a su vez,
favorecer el trabajo en equipo. Desarrolla su capacidad y su actitud de aprender, investigar, construir e innovar. Hace uso
de su autonomia intelectual y de la responsabilidad individual y colectiva; fomenta en los estudiantes la espontaneidad,
la libre discusion y la argumentacion al tiempo que desarrolla sus propias competencias comunicativas.

Desde los principios de la formacion integral, emplea la reflexién como eje conductor del curriculo y sus ideas innovadoras
lo orientan a participar de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica en el proceso de
desarrollo social, econémico, politico y cultural de la comunidad. Esta caracterizacion se identifica como INVESTIGADOR
(Universidades de Cartagena, Atlantico y Norte).

Un facilitador de estrategias curriculares que proporcionan al estudiante estructuras y operaciones de pensamiento para
el desarrollo de los conceptos y categorias esenciales de las ciencias que le ofrecen al educando facilidades para aprender
a aprender. Esta impronta se bautiza como COGNITIVO (Universidad de Cérdoba).

Interactuante social y cultural del conocimiento propuesto por la UNESCO y desde los principios fundantes del enfoque
pedagogico para el desarrollo humano integral. Esta huella se identifica como INTERACTUANTE SOCIO-CULTURAL
(Universidad del Magdalena).

A partir de la dimensién curricular y de acuerdo con los documentos institucionales, el docente universitario en la Costa
Caribe sobresale por ser:

Un /profesional que desarrolla aptitudes y actitudes investigativas en su campo de accién. Este estilo se denomina
PRACTICO (Universidad del Atlantico).

Un critico que actua con criterio de la ciencia aplicada manifestada mediante ideas innovadoras con las cuales participa

de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica en el proceso de desarrollo social, econdmico,
politico y cultural de la comunidad mediante el estudio, analisis e investigacion de los problemas concretos de la comunidad
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local, regional y nacional. Esta impronta la podemos llamar CRITICO-PRAGMATICO (Universidad del Norte).

Un propiciador de cambios y transformaciones culturales previstos en la mision, vision, fines y objetivos institucionales a
partir de la interaccion social y cultural en torno a los cuatro pilares del conocimiento propuestos por la UNESCO. Ademas,
facilita espacios de autoformacion integral, de aprendizaje significativo por intermedio de la autogestion pedagdgica, la
competitividad y la racionalidad; todo esto orientado a formar integralmente ciudadanos libres, de alta calidad profesional,
ética y humanistica para ser agentes de progreso para la ciencia, la cultura y la comunidad; con capacidad de liderazgo
para intervenir en los procesos de mejoramiento del entorno y en la consolidaciéon de la democracia. A este estilo se le
reconoce como AUTOGESTIONARIO (Universidad del Magdalena).

Con referencia a la dimension pedagdgica y con el apoyo de las mismas fuentes aludidas en esta investigacion, el docente
universitario en la Costa Caribe se distingue por ser:

Un profesional que actia desde una concepcion cualitativa; sobresale por ser comprensivo, interpretativo, con manejo
positivo del error; se rige desde la autoevaluacion, coevaluacion y hetero-evaluacién tanto de sus estudiantes como la
propia, es decir, participa de un sistema de evaluacién de las capacidades y competencias de los estudiantes a tres niveles:
al ingreso, en cada uno de los ciclos del plan de estudios y al terminar para detectar y corregir deficiencias en el transcurso
del proceso formativo con base en criterios de regencia y estandares minimos. A este estilo se le denomina SISTEMICO
(Universidad del Atlantico).

Un facilitador en la formaciéon de los estudiantes, con un amplio contenido social y humanistico, que hace énfasis en la
formacion cientifica e investigativa. Apropiado de un sistema de concepcion integral mediado por competencias, entendidas
éstas como el conjunto de conocimientos, intereses, habilidades y actitudes que se desarrollan en los estudiantes. A este
estilo se le denomina FACILITADOR DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE (Universidad del Norte).

Un orientador hacia el desarrollo humano integral, en donde, la ética, la autonomia, la lealtad, la competencia, la
competitividad, la autogestion, la racionalidad son algunas de las dimensiones particulares de su accionar. Es un individuo
comprometido con la autoformacion integral, el aprendizaje significativo, la autogestién pedagédgica. A este estilo se le
identifica FACILITADOR DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (Universidad del Magdalena).

Desde la dimensién evaluativa, analizada mediante los documentos de las universidades, el docente de la Costa Caribe
se ha de caracterizar por concebirse desde la evaluaciéon como:

Un profesional que desde lo cualitativo sobresale por ser comprensivo, interpretativo, con manejo positivo del error en este
docente la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion se constituyen en la guia orientadora de sus procesos y en la
reguladora de sus estudiantes. Comparte un sistema de evaluacion de las capacidades y competencias de los estudiantes

durante todo su proceso para detectar y corregir deficiencias en el transcurso del proceso formativo con base en criterios
de regencia y estandares minimos. A este estilo se le denomina VALORADOR SISTEMICO (Universidad del Atlantico).

Un valorador del sistema de concepcién integral conformado por competencias, entendidas éstas como el conjunto
de conocimientos, intereses, habilidades y actitudes que se desarrollan en los estudiantes. De manera permanente se
preocupa por impulsar el desarrollo del saber conocer, saber ser, saber hacer y saber interactuar. Este estilo es nominado
VALORADOR DE COMPETENCIAS (Universidades del Norte y de Cérdoba).

Un facilitador del proceso de continua bisqueda y construccion de la verdad que le permita develar valiosas informaciones
para la toma de decisiones; describe e interpreta la naturaleza, las condiciones y relaciones internas y externas de los sujetos
e instancias que intervienen en cada una de las acciones educativas. Su finalidad es propiciar cambios y transformaciones
culturales previstos en la mision, visién, fines y objetivos de la institucion a través de la autoevaluacion, la cooevaluacién
y heteroevaluacion permanente. Es un ser participe de un proceso descriptivo y sistémico en cuanto valora todos los
actores, escenarios y acciones para dar respuesta a los interrogantes: ;jPara qué, a quién, por qué, dénde, con qué, con
quién, cuando y como evaluar?, generando asila cultura de la metaevaluacion. Este estilo es denominado VALORADOR
DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (Universidad del Magdalena).

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

33



En la siguiente tabla se resumen las dimensiones y estilos pedagogicos identificados:

Tabla 3. Dimensiones y estilos pedagdgicos

DIMENSIONES

ESTILOS

DIMENSION EPISTEMOLOGICA

* Intercultural
+ Tecnoldgico, en armonia con la naturaleza
+ Integrador

DIMENSION RELACIONAL

+ Formador de valores
+ Democratico

DIMENSION EMPATICA

+ Formador integral
+ Democratico
+ Critico participativo

DIMENSION DIDACTICA

+ Investigador
+ Cognitivo
+ Interactuante socio-cultural

DIMENSION CURRICULAR

* Préctico
+ Critico- pragmatico
+ Autogestionario

DIMENSION PEDAGOGICA

+ Sistémico
+ Facilitador del desarrollo humano sostenible
+ Facilitador del desarrollo humano integral

DIMENSION EVALUATIVA

+ Valorador sistémico
+ Valorador de competencias
+ Valorador del desarrollo humano integral

Con iguales caracteristicas se pudieron identificar las dimensiones e improntas sobresalientes en cada una de las

universidades objeto de estudio, las cuales se aprecian en la tabla 4.

Tabla 4. Estilos e improntas de las instituciones segun filosofia institucional

ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE INFERIDOS A PARTIR DE LA FILOSOFiA

INSTITUCIONAL
INSTITUCION DIMENSION ESTILO O IMPRONTA
Universidad de Cartagena EPISTEMOLOGICA Intercultural
Universidad de la Guajira Tecnoldgico
Universidad del Magdalena Integrador
Universidad de Cartagena RELACIONAL Formador De Valores
Universidad del Norte Formador De Valores
Universidad Popular del Cesar Formador De Valores
Universidad del Magdalena Formador De Valores
Universidad del Atlantico Democratico
Universidad de Cérdoba Democratico
Universidad de Cartagena EMPATICA Formador Integral
Universidad de Cérdoba Formador Integral
Corporacién Universitaria del Sind Formador Integral
Universidad del Atlantico Democratico
Universidad de la Guajira Democréatico
Universidad del Norte Democratico
Universidad del Magdalena Democréatico
Universidad Popular del Cesar Critico Participativo
Universidad de Cartagena DIDACTICA Investigador
Universidad del Atlantico Investigador
Universidad del Norte Investigador
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Universidad de Cérdoba Cognitivo

Universidad del Magdalena Interactuante Socio-Cultural

Universidad del Atlantico CURRICULAR Estilo Practico

Universidad del Norte Critico-Pragmaético

Universidad del Magdalena Autogestionario

Universidad del Atlantico PEDAGOGICA Sistémica

Universidad del Norte Facilitador Del Desarrollo Humano Sostenible
Universidad del Magdalena Facilitador Del Desarrollo Humano Integral
Universidad del Atlantico EVALUATIVA Valorador Sistémico

Universidad del Norte Valorador De Competencias

Universidad de Cérdoba Valorador De Competencias

Universidad del Magdalena Valorador Del Desarrollo Humano Integral

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS

Conscientes de que no era suficiente con el andlisis de los documentos institucionales y la caracterizacién teérica de los
estilos pedagdgicos para la investigacion propuesta, se disefid un cuestionario con el fin de que los estudiantes y profesores
identificaran situaciones facilitadoras y/o interferentes en la apropiacion de las nuevas tendencias educativas universales
desde las cuales los docentes realizan su practica pedagégica y le imprimen su sello caracteristico, impronta o estilo. Es asi
como a partir de los cuestionamientos sobre la finalidad de la educacidn, los postulados, los principios, las dimensiones del
ser, las caracteristicas del conocimiento, el curriculo institucional y los objetivos de la propuesta curricular, se constituyd
la fundamentacion tedrica de la que hacen gala los docentes universitarios de la Costa Caribe y que se materializa en los
intereses presentes en los procesos de ensefianza por ellos impartidos.

Desde el instrumento soporte de la segunda fase del proyecto (encuestas para docentes y estudiantes), la investigacién
se orientd a la recoleccién de datos y a su analisis e interpretacion. Por tanto, la aplicacion de la encuesta elaborada
a docentes y a estudiantes en el 100% de las Universidades (Anexos A y B), permitié obtener informacién relacionada
tanto con el objetivo general como con los objetivos especificos de la investigacién. En consecuencia, se pudo apreciar
el contexto tedrico y su traslape a los escenarios del acto docente en el cual se desenvuelven los profesores al igual
que la percepcién que de sus impactos tienen los estudiantes. Fue igualmente valedero tener acceso a la esencia de la
identificacion y caracterizacion de los estilos pedagogicos asi como a los obstaculos interferentes en la apropiacion de las
nuevas tendencias educativas universales.

Aunque el instrumento aplicado en contexto mediante talleres de socializacién del proyecto, charlas informales y
conversatorios centrd su mayor interés en el item 7.4 (Tabla 5), los otros apartes se constituyeron en el conjunto de

circunstancias develadoras de las particularidades de cada Institucion vistas a través de sus docentes.

Tabla 5 Item 7.4

7.4 En sus procesos de ensefianza usted se interesa por que sus estudiantes

7.4.1 | Realicen experiencias contextualizadas

7.4.2 | Dialoguen de manera permanente con la tecnologia

7.4.3 | Integren el aprendizaje a la investigacion y a la extension

7.4.4 | Desarrollen valores

7.4.5 | Actien democraticamente

7.4.6 | Desarrollen la autonomia e interacttien en un mundo globalizado

7.4.7 | Se formen como ciudadanos libres

7.4.8 | Aprendan a partir de la investigacion

7.4.9 | Apliquen estructuras y operaciones de pensamiento

7.4.10 | Interactien social y culturalmente a través del conocimiento

7.4.11 | Desarrollen aptitudes y actitudes investigativas

7.4.12 | Acttien de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica en los procesos de desarrollo de la comunidad
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7.4.13 | Propicien cambios y transformaciones culturales

7.4.14 | Se enfrenten positivamente al error y participen en los diversos procesos de valoracién

7.4.15 | Desarrollen competencias como ser integral

7.4.16 | Realicen diferentes tipos de evaluacién, camino a la Autoevaluacién

7.4.17 | Desarrollen el saber conocer, el saber ser, el saber hacer y el saber interactuar

7.4.18 | Experimenten cambios y transformaciones culturales

En las paginas subsiguientes se discriminan los resultados obtenidos en cada una de las instituciones favorecedoras de
esta investigacion desde cada item del instrumento base y con el soporte de lo identificado a través de las visitas en sus
respectivas instalaciones. Es conveniente aclarar que cada universidad es confrontada con el contexto regional en sus
estilos pedagdgicos para lo cual se tuvo en cuenta la teoria construida relacionada con las dimensiones y las diversas
improntas, las cuales se resumen en la tabla 6.

En tal sentido, al ser consultados sobre los procesos de ensefianza que al profesor le interesa desarrollar en los educandos, el
100% de los docentes universitarios de la Costa Caribe pertenecientes a las universidades publicas y privadas de la muestra
presentan diversas preferencias. Se inclinan, por ejemplo, hacia: el desarrollo del saber conocer, el saber ser, el saber hacer y
el saber interactuar en un 72%, el desarrollo de valores en un 70%, el aprendizaje a partir de la investigacién y el desarrollo
de competencias como ser integral en un 67%, la integracion del aprendizaje a la investigacion y a la extensién en un 65%,
la integracién del aprendizaje a la investigacion y a la extension en un 64%, la realizacion de experiencias contextualizadas
en un 63%, la aplicacién de estructuras y operaciones de pensamiento en un 62%. De igual forma, se muestran interesados
por que sus discentes aumenten la autonomia e interactien en un mundo globalizado (61%) al tiempo que desarrollen
actitudes y aptitudes investigativas (61%). Los docentes de la Costa Caribe presentan menor interés por enfrentar a sus
estudiantes positivamente al error e inducirlos a participar en los diversos procesos de valoracion (59%); igualmente decae
su atencion ante una actuacion democratica (568%), activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica en
los procesos de desarrollo de la comunidad (57%) y tendientes a propiciar cambios y transformaciones culturales (57%).
Por consiguiente, no es notable la formacién como ciudadanos libres (56%), el experimentar cambios y transformaciones
culturales (52%) y mucho menos la realizacién de diferentes tipos de evaluacién, camino a la autoevaluacion (47%), tal
como se puede apreciar en el grafico 1.

Tabla 6 Dimensiones, estilos y caracterizaciones

DIMENSIONES IMPRONTAS ENUNCIADO
EPISTEMOLOGICA Intercultural Realicen experiencias contextualizadas

Intercultural Integren el aprendizaje a la investigacion y a
la extensién

Tecnolégico en armonia con la naturaleza Dialoguen de manera permanente con la
tecnologia

CURRICULAR Practico Desarrollen aptitudes y actitudes

investigativas

Critico pragmatico Acttien de manera activa, emprendedora,

responsable, honesta, critica y pragmatica en
los procesos de desarrollo de la comunidad

Autogestionario Propicien cambios y transformaciones

culturales
PEDAGOGICA Facilitador del desarrollo humano Desarrollen competencias como ser integral

Sistémico Se enfrenten positivamente al error y
participen en los diversos procesos de
valoracién

DIDACTICA Investigador Aprendan a partir de la investigacion

Interactuante socio-cultural Interactien social y culturalmente a través del
conocimiento

Cognitivo Apliquen estructuras y operaciones de
pensamiento
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EMPATICA Critico participativo Aprendan a partir de la investigacion

Formador integral Desarrollen la autonomia e interacttien en un
mundo globalizado
Democratico Se formen como ciudadanos libres
RELACIONAL Formador de valores Desarrollen valores
Democratico Acttien democraticamente
EVALUATIVA Valorador de competencias Desarrollen el saber conocer, el saber ser, el
saber hacer y el saber interactuar
Valorador del desarrollo humano integral Experimenten cambios y transformaciones
culturales
Valorador sistémico Realicen diferentes tipos de evaluacién, camino

a la autoevaluacion

Grafico 1. Intereses de los docentes de la Costa Caribe Colombiana en los procesos de aprendizaje
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Por su parte, los estudiantes tomados como muestra en esta investigacion (grafico 2), consideran que en sus procesos de
aprendizaje los profesores se interesan porque aprendan a partir de la investigacion (52.62%), desarrollen actitudes y
aptitudes investigativas, el saber conocer, el saber ser, el saber hacer y el saber interactuar (47.1%); integren el aprendizaje
a la investigacion y a la extension (45.86%), desarrollen competencias como ser integral (44.2%), desarrollen la autonomia
e interactien en un mundo globalizado (43.37%); actien de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica
y pragmatica en los procesos de desarrollo de la comunidad (39.78%); interactien social y culturalmente a través del
conocimiento (38.26%); desarrollen valores (37.02%), realicen experiencias contextualizadas (32.73%), dialoguen de
manera permanente con la tecnologia (32.73%), apliquen estructuras y operaciones de pensamiento (23.49%), actiien
democraticamente (32.18%), se formen como ciudadanos libres (30.11%), realicen diferentes tipos de evaluacion camino a la
autoevaluacion (29.97 %), se enfrenten positivamente al error y participen en los diversos procesos de valoracion (29.28%%);
experimenten cambios y transformaciones culturales (23.62%) y propicien cambios y transformaciones culturales (22.83%).

Al comparar los resultados anteriores se obtiene la informacion presentada en la tabla 7. Alli puede observarse que las
dimensiones mas desarrolladas por los docentes universitarios en la Costa Caribe Colombiana son la empatica, la evaluativa,
la curricular, la epistemoldgica y la pedagégica. De igual forma las improntas mas distintivas son: critica participativa,
valoradora de competencias, practica, integradora y facilitadora del desarrollo humano.

Un comportamiento similar se observa en los recursos y en las tecnologias empleadas por los docentes. En los primeros,
los preferidos por los docentes son textos impresos segin docentes y estudiantes; en tanto que el computador y el video-
beam son las tecnologias preferidas. Los siguientes graficos ilustran lo anterior.

De lo anterior se puede inferir que el privilegio de los textos impresos no da muestra de favorecer la formacion integral
de los estudiantes ya que este recurso sobredimensiona el conocimiento estatico. De la misma manera, al ser requeridas
diversas mediaciones no se puede aseverar el impacto favorable del computador como tecnologia cuando no se efectiian
interlocuciones con la red.
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Aunque se exalte como tecnologia preferida el computador y se considere la webgrafia como segundo recurso més utilizado
en la clase, la confrontacion de las respuestas de los docentes y discentes no presenta frecuencias afines.

Grafico 2. Intereses de los docentes desarrollados en los procesos de ensefianza, segin estudiantes y docentes
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Tabla 7 Dimensiones y estilos pedagdgicos de los docentes universitarios en la Costa Caribe Colombiana

Total Total Generalidades Porcentaje Dimension Impronta

Docentes/ | Estudiantes/
100 724

67 381 448 54,37 Empatica Critico participativo
72 341 413 50,12 Evaluativa Valorador de competencias
61 341 402 48,79 Curricular Préctico
65 332 397 48,18 Epistemoldgica Integrador
67 320 387 46,97 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano
61 314 375 45,51 Empatica Formador integral
57 288 345 41,87 Curricular Critico pragmaético
64 277 341 41,38 Did4ctica Interactuante socio-cultural
70 268 338 41,02 Relacional Formador de valores
61 314 375 45,51 Empatica Formador integral
57 288 345 41,87 Curricular Critico pragmaético
64 277 341 41,38 Did4ctica Interactuante socio-cultural
70 268 338 41,02 Relacional Formador de valores
59 212 271 32,89 Pedagégica Sistémico
47 217 264 32,04 Evaluativa Valorador sistémico
58 191 249 30,22 Relacional Democratico
52 171 223 27,06 Evaluativa Valorador del desarrollo humano integral
57 166 223 27,06 Curricular Autogestionario
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Grafico 3 Recursos preferidos por los docentes segin éstos y los estudiantes
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Grafico 4 Tecnologias mas usadas segin docentes y estudiantes
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Universidad del Atlantico

La informacion proporcionada por los diferentes actores de la Universidad del Atlantico, docentes y estudiantes relacionados
con matematicas, lengua castellana, lenguas extranjeras, economia y pedagogia, revela la identificacién y caracterizacién
de los estilos pedagdgicos de los docentes de esta institucién. En efecto, al ser consultados los docentes por la finalidad que
persigue la educacion, ellos comparten al unisono que la misma forma hombres completos. Ademas, coinciden en afirmar
que facilita la cohesion social al tiempo que potencia la autonomia de cada individuo y preserva la cultura existente. Todo
esto sin subestimar las implicaciones que se tienen sobre el desarrollo de la originalidad innovadora, la reproduccion del
orden existente, la neutralidad que se pueda asumir ante la diversidad de opciones ideoldgicas, religiosas, sexuales y otras

diferentes formas de vida y la presuncion de considerar como universal la capacidad de aprender.

Grafico 5 Finalidad de la educacion segin docentes
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Por su parte, los estudiantes de la Universidad del Atlantico también coinciden con sus docentes en la afirmacion de la
finalidad de la educacién, potenciadora de la autonomia de cada individuo enmarcando como universal la capacidad de
aprender; sin embargo, sus respuestas se alejan en torno a la valoracion dada sobre la reproducciéon del orden existente.

Grafico 6 Finalidad de la educacion estudiantes - docentes
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En torno a la postura frente al aprendizaje, los docentes de la Universidad del Atlantico conceptian que no es lo mismo
procesar informacién que comprender significados; por consiguiente, es de su parecer que la verdadera educacion no sélo
consiste en ensefiar a pensar sino también a aprender a pensar sobre lo que se piensa; de alli que se requiere llegar a ser
humano no obstante haber nacido como tal.

Grafico 7 Postura de los docentes frente al aprendizaje
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Los estudiantes de esta institucion coinciden con sus docentes en la postura frente al aprendizaje y destacan la necesidad
de llegar a ser verdaderamente humanos.
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Grafico 8 Postura de los estudiantes de UNTATLANTICO frente al aprendizaje
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Debido al impacto que tienen las asignaturas para los estudiantes, éstos y sus profesores convergen al anunciar
que lo mas trascendente se ubica en la construccion de conocimiento; asi mismo, es de importancia la formacion

en valores, el desarrollo de la autonomia y el trabajo en equipo.

Grafico 9 Impacto en las asignaturas segin docentes y estudiantes
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Al identificar la informacién que la poblacién encuestada comparte sobre los contenidos de la ensefianza, se observa un
total acuerdo cuando enuncian que lo mas importante es ensefiar a aprender, por lo que reconfirma la perentoriedad de
aprender a ser hombre; en esa postura docentes y estudiantes encajan sus respuestas en torno a senalar que aun cuando
cualquiera sea capaz de ensefar algo, esto no lo habilita para ensefiar cualquier cosa; en ese orden de ideas docentes y

dicentes aprecian el reconocimiento de lo humano por lo humano como la confrontaciéon de un ideal.

En lo atinente al reconocimiento y aplicacién de las diversas dimensiones del ser en la propuesta de aula, los docentes de
la Universidad del Atlantico undnimemente coordinan sus respuestas alrededor de lo racional seguidos por lo cultural,
lo social y lo histérico. En cambio, los estudiantes se inclinan por exaltar que la dimension social es la mas desarrollada

a través de las asignaturas y que los docentes también se preocupan por las dimensiones racional y cultural.
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Grafico 10 Identificacién compartida por los docentes sobre los contenidos de la enseflanza

90 -

85,71

80
70
60

50 m% Docentes

40 m % Estudiantes
30
20

10

Grafico 11 Dimensiones del ser humano segin docentes y estudiantes
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En concordancia con la respuesta anterior, la poblacién de docentes y estudiantes sientan su parecer sobre la globalidad
del conocimiento; de alli que en las asignaturas tengan en cuenta los diversos comportamientos de la sociedad. Igualmente
aprecian como caracteristicas el tener sentido para los alumnos, su valoracién permanente y el relacionar el todo y las
partes (Ver grafico 12).
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Grafico 12 Globalidad del conocimiento
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No obstante los puntos de encuentro identificados en la poblacién objeto de estudio, su postura varia al asumir lo curricular
(Ver grafico 13). En efecto, mientras que para los docentes el disefio curricular de su institucién es abierto y flexible, para
los estudiantes es integrador de la teoria y la practica. A su vez, esta Gltima respuesta es considerada minoritariamente
en los profesores. En confirmacion con lo expresado, los estudiantes de la Universidad del Atlantico también sefialan que
su diserio curricular comparte caracteristicas de lo social y comunitario.

Grafico 13 Enfoque curricular de UNIATLANTICO
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De acuerdo con las respuestas de los profesores y los estudiantes, el disefio de la propuesta curricular es organizado por
asignaturas (grafico 14).
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Grafico 14 Organizacién del disefio curricular
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Sin embargo, los estudiantes también manifiestan diversas formas de organizar lo curricular por parte de los docentes;
es asi como sefialan la presencia del trabajo por proyectos, por temas interdisciplinarios y por bloques programaticos.

Aligual que en el enunciado anterior, docentes y discentes estan de acuerdo en que los objetivos de la propuesta curricular
de los primeros generalmente se orientan hacia la comprensién de como construyen conocimiento los estudiantes, tal
como se aprecia a continuacion.

Grafico 15 Orientacién de los objetivos de la propuesta curricular
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A pesar de lo indicado, docentes y estudiantes discrepan en otras apreciaciones. Por ejemplo, para los primeros es
importante plantear objetivos impulsadores tanto del desarrollo humano de los actores del proceso educativo como de
estrategias dirigidas al despliegue de la curiosidad permanente hacia el conocimiento, al tiempo que reconocen a cada
individuo como parte de un grupo social. Para los segundos, los objetivos se inclinan en un orden de preferencias hacia
el desarrollo de estrategias que despierten la curiosidad permanente hacia el conocimiento, el desarrollo humano como
actores del proceso educativo y su reconocimiento como parte de un grupo social.
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Las respuestas construidas en torno a la finalidad de la educacion, la postura frente al aprendizaje, la informacién
compartida sobre los contenidos de la ensenanza, el reconocimiento y aplicacion de las diversas dimensiones del ser en la
propuesta de aula, la globalidad del conocimiento y lo curricular se constituyen en fuentes potenciadoras de la identificacion
y caracterizacién de los estilos pedagdgicos del profesor de la Universidad del Atlantico. En correlacion con esto, los
docentes manifiestan en sus procesos de ensefianza interés mayoritario y undnime por la aplicacién de las estructuras
y operaciones de pensamiento y de manera mas acentuada exterioriza otras preferencias. Es asi como se evidencia la
integracion del aprendizaje a la investigacion y a la extension, el desarrollo de la autonomia y la integracién en un mundo
globalizado, el desarrollo de competencias como ser integral, en donde el saber conocer, el saber ser, el saber hacer y el
saber interactuar garantizan el aprendizaje a partir de la investigacion.

A su turno, los estudiantes indican que el mayor interés demostrado por los profesores es el aprendizaje a partir de la
investigacion; de la misma forma, hay preocupacion por el desarrollo de competencias favorecedoras de su ser integral
como el saber ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber interactuar.

Grafico 16 Comparacion intereses desarrollados en procesos de aprendizaje
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El cruce realizado entre la informacién proveniente de estudiantes y docentes revela en la Universidad del Atlantico las
dimensiones did4ctica, evaluativa y pedagdgica y las improntas investigadora, valoradora de competencias y facilitadora
del desarrollo humano.

Tabla 8 Dimensiones e improntas en UNIATLANTICO

No Total Docentes | Total Estudiantes / | Generalidades | Porcentaje | Dimension Impronta
11 168.
1 6 78 84 3,6 Didactica Investigador
2 6 76 82 3,41 Evaluativa Valorador de competencias
3 6 71 77 3,2 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano
4 6 68 74 3,08 Curricular Préctico
5 6 67 73 3,04 Epistemoldgica | Integrador

En este aspecto la Universidad conserva las caracteristicas identificadas en la Costa Caribe colombiana, como se observa

a continuacion:

Tabla 9 Dimensiones e improntas UNIATLANTICO-COSTA CARIBE

COSTA CARIBE UNIATLANTICO
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta % UNIATLANTICO
Caribe
Empatica Critico participativo 54,37 Did4ctica Investigador 3,6
Evaluativa Valorador de 50,12 Evaluativa Valorador de competencias 3,41
competencias
Curricular Practico 48,79 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano 3,2
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En conjugacién con las improntas y estilos identificados, los docentes, segtin sus respuestas y las de los estudiantes, prefieren
los documentos de la red y los textos impresos y como tecnologia los docentes utilizan el computador preferencialmente.

Grafico 17 Recursos y tecnologias preferidas
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Universidad de Cartagena

A partir de las respuestas emitidas por los docentes y estudiantes de la Universidad de Cartagena se pudo identificar
su postura frente a la finalidad de la educacion. Ambas poblaciones entrelazan sus afirmaciones a pesar de presentar
diferencias en el orden dado a sus respuestas; sin embargo, se puede apreciar que la educaciéon presupone como universal
la capacidad de aprender, para lo cual cada individuo es potenciado en su autonomia e impulsado a una formacién como
hombre completo, facilitador de la cohesién social.

Grafico 18 Finalidad de la educacion docentes-estudiantes UNICARTAGENA
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Al referirse a su postura frente al aprendizaje los docentes de la universidad de Cartagena comparten que el nacer humano
no es suficiente, porque se requiere llegar a serlo; de la misma manera, se expresa el aprendizaje de significados a partir
del conocimiento inter-subjetivo y se confirma la diferencia existente entre procesar informacion y comprender significados.
En consecuencia, opinan que la verdadera educaciéon no sélo consiste en ensefiar a pensar, sino también en aprender a
pensar sobre lo que se piensa, y en este hecho es necesario comprender lo que los demés no saben y se desea que sepan.

Grafico 19 Postura de los docentes y estudiantes frente al aprendizaje
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Cercanos a sus docentes, los estudiantes convergen en apreciar la necesidad de aprender a pensar sobre lo que se piensa,
ademds de ensefiar a pensar, y fundamentan su apreciaciéon en la naturaleza del llegar a ser humano; por consiguiente,
diferencian entre procesar informacion y comprender significados.

La postura frente al aprendizaje identificada en los docentes de la Universidad de Cartagena se confirma cuando éstos y
los estudiantes sefialan que sus asignaturas impactan en los discentes, en la construccién de conocimiento, en la formacion
en valores y en el desarrollo de la autonomia.

Grafico 20 Impacto de las asignaturas segin docentes y estudiantes
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De igual manera se confirman las aseveraciones anteriores cuando los docentes, al momento de seleccionar y elaborar los
contenidos de la ensefianza, no olvidan que se requiere aprender a ser hombre y subrayan la importancia de ensefiar a
aprender. Estos planteamientos los llevan a pensar que el reconocimiento de lo humano por lo humano no es la constatacion
de un hecho sino la confrontacién de un ideal. En consecuencia, se constituye en un principio orientador recordar que
cualquiera no puede ser capaz de ensefiar cualquier cosa. A tono con sus docentes, los estudiantes articulan esas mismas
respuestas en un orden diferente.

Grafico 21 Principios considerados en la ensefianza
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Los docentes de la Universidad de Cartagena reconocen y aplican las diversas dimensiones del ser en su propuesta de
aula; no obstante, su valoracion dista de ser uniforme, ya que exaltan lo cultural, lo social, lo histdorico y lo racional, frente
a lo psiquico, lo fisico y lo biolégico.

Grafico 22 Dimensiones del ser segin docentes y estudiantes

Racional

Histoérica

Social

Cultural B % Docentes
L 1 % Estudiantes
Siquica
Bioldgica
Fisica

0 20 40 60 80 100 120

48 | IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE



En su momento, los estudiantes sefialan que las dimensiones social, racional y cultural son las mas desarrolladas por los
docentes a través de sus asignaturas, en tanto que a la bioldgica se le concede el menor interés.

Dadas las dimensiones enunciadas por los docentes, el conocimiento que los mismos desarrollan en sus asignaturas se
caracteriza por tener sentido para los alumnos y considerar los diversos comportamientos de la sociedad. Para ello, se
requiere mantener la relacién entre el todo y las partes y validar de manera permanente el conocimiento.

Grafico 23 Caracteristicas del conocimiento segun docentes y estudiantes
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A su vez, los estudiantes conceptuan que el conocimiento desarrollado en sus asignaturas se destaca por relacionar el
todo y sus partes, considerar los diversos comportamientos de la sociedad y no perder la perspectiva del todo al interior
de las partes.

Al referirse al curriculo de su institucion, docentes y estudiantes de la Universidad de Cartagena lo categorizan como
centrado en la investigacion, integrador de la teoria y la practica y con proyeccion social y comunitaria.

Grafico 24 Principios considerados en la ensefianza
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En coherencia con esta postura, los docentes de la Universidad organizan su propuesta curricular por asignaturas, por
proyectos, por bloques programaticos y temas interdisciplinarios; pero sorprende comprobar que los estudiantes difieren
de las repuestas dadas por sus profesores.

Grafico 25 Disefio de la propuesta curticular
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Coherentemente con las caracteristicas de su propuesta curricular, los docentes orientan los objetivos de la misma hacia el
desarrollo de estrategias exhortadoras de la curiosidad permanente por el conocimiento, hacia la transferencia de saberes
y la comprension de como construyen conocimiento los estudiantes, como aceptan al otro y como desarrollan la democracia.

Grafico 26 Orientacion objetivos propuesta curricular segun docentes
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En su momento los estudiantes expresan que los objetivos de las propuestas curriculares favorecen el desarrollo de
estrategias estimulantes de la curiosidad por el conocimiento; la comprension de sus procesos constructores de conocimiento
y el reconocimiento del individuo como parte de un grupo social.

La descripcion realizada permite validar los intereses manifestados por los docentes en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes. Es asi como se preocupan por que integren el aprendizaje a la investigacion y a la extension, aprendan
a partir de la investigacién y actiien democraticamente. Asi mismo, demuestran preocupacién por su formacién como
ciudadanos libres, por el desarrollo de aptitudes y actitudes investigativas, favorecidas por el desarrollo del saber conocer,

saber ser, saber hacer y saber interactuar.

Grafico 27 Intereses desarrollados por docentes en procesos de enseflanza
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En contraposicion a lo anterior, los estudiantes indican que sus docentes procuran orientar sus procesos de aprendizaje a
partir del desarrollo de aptitudes y actitudes investigativas para aprender de esta forma; por ello estimulan el desarrollo

de competencias alusivas al saber ser, saber hacer, saber conocer y saber interactuar.

Grafico 28 Intereses desarrollados en los procesos de aprendizaje
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La confrontaciéon de estas informaciones y la validacién en los contextos que le preceden, permiten identificar las dimensiones
empatica, curricular, epistemoldgica y evaluativa en los docentes de la Universidad de Cartagena; igualmente, se destacan
las improntas critica participativa, practica, integradora y valoradora de competencias.

Tabla 10 Dimensiones e Improntas UNICARTAGENA

Total Total Estudiantes | Generalidades Porcentaje Dimension Impronta
Docentes /64
117
14 31 45 11,95 Empatica Critico participativo
12 33 45 11,95 Curricular Préctico
14 27 41 10,89 Epistemoldgica Integrador
12 25 37 9,82 Evaluativa Valorador de competencias
7 17 34 9,03125 Evaluativa Valorador sistémico

En comparacién con los estilos pedagégicos identificados en la Costa Caribe, la Universidad de Cartagena conserva la
tendencia general identificada.

Tabla 11 Tendencias en UNICARTAGENA — COSTA CARIBE

COSTA CARIBE UNICARTAGENA
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta % UNICARTAGENA
Caribe
Empética Critico participativo 54,37 Empética Critico participativor 11,95
Evaluativa Valorador de 50,12 Curricular Practico 11,95
competencias
Curricular Practico 48,79 Epistemoldgica Integrador 10,89
Epistemoléogica | Integrador 48,18 Evaluativa Valorador de competencias 9,83
Pedagdgica Facilitador del 46,97 Evaluativa Valorador sistémico 9,03
desarrollo humano

Con relacion a éstos, los docentes confirman su caracterizacion con las predilecciones de recursos y tecnologias empleadas
en las clases. Asi, los documentos de la red o webgrafia, los textos impresos, los videos, el computador, el video-beam y el
televisor se constituyen en sus preferidos.

Universidad Popular del Cesar

La informacién proporcionada por los docentes de la Universidad Popular del Cesar facilita la identificacion de su postura
frente a la finalidad de la educacién. En este sentido comparten que esa educacion forma hombres completos al tiempo
que potencia la autonomia del individuo, facilita la cohesion social, desarrolla la originalidad innovadora sin dejar de
presuponer como universal la capacidad de aprender. Los docentes consideran, ademas, que la educacién preserva la
cultura existente, pero no se identifican con el hecho de que la educacion reproduzca el orden existente. En lo concerniente
a los estudiantes, sus respuestas se inclinan hacia la formacion de hombres completos, 1a presuncién de considerar como
universal la capacidad de aprender; por lo tanto la finalidad de la educacién potencia la autonomia de cada individuo y
desarrolla la originalidad innovadora. Al igual que los docentes, los estudiantes no creen que la educacion reproduzca
el orden existente.
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Grafico 29 Finalidad de la educacién docentes UNICESAR
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Al comparar las respuestas dadas por docentes y estudiantes es observable que para ambos la finalidad de la educacion
se centra en la formacién de hombres completos; en atencion a esta afirmacion, la educacion ha de potenciar la autonomia

de cada individuo para que mediante el desarrollo de su originalidad innovadora se facilite la cohesion social.

Grafico 30 Finalidad de la educacién docentes-estudiantes UNICESAR
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Requeridos por la postura que asumen ante el aprendizaje de sus estudiantes, los docentes de la Universidad Popular del
Cesar aprecian en alto grado que la verdadera educacion no sélo consiste en ensefiar a pensar sino también en aprender
a pensar sobre lo que se piensa; en consecuencia, establecen diferencias entre procesar informacion y comprender
significados, para lo cual se requiere admitir las diferencias en los procesos de aprender e interpretar los deseos de ser

cada dia més y mejor.
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Grafico 31 Postura de los docentes frente al aprendizaje
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En correspondencia con los docentes, los estudiantes asumen idéntica posicién ante la concepciéon de la verdadera
educacion. Asimismo, coinciden en el establecimiento de las diferencias sefialadas por los estudiantes; sin embargo,
distan de los profesores cuando reconocen la valia de llegar a ser humano y, por ende, de aprender significados en la
relacion con el otro.

Grafico 32 Postura de los estudiantes frente al aprendizaje
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La confrontacién de las posiciones de docentes y estudiantes en lo atinente al impacto de las asignaturas en estos ultimos,
permite observar que ambos compartan posiciones alrededor de la construccion de conocimiento y la formacion en valores
mas difieren en cuanto al trabajo en equipo y al desarrollo de la autonomia.
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Grafico 33 Impacto de las asignaturas segin docentes y estudiantes
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Como fundamentacién de estas respuestas, docentes y estudiantes se muestran de acuerdo en la identificacién de los
siguientes principios orientadores de la seleccion y elaboracion de los contenidos de la ensefianza: la importancia de
ensefiar a aprender, el aprendizaje permanente de ser hombre y la necesidad de reconocer que aun cuando cualquiera
sea capaz de enseniar algo esto no lo habilita para ensefiar cualquier cosa.

Grafico 34 Identificacion de informacion sobre los contenidos de la ensefianza
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Al ser consultados por el reconocimiento y aplicacién de las diversas dimensiones del ser en la propuesta de aula, su
aprehension y comprension al respecto, las respuestas de docentes y discentes difieren en tal sentido. En efecto, mientras
que para los primeros la dimensién racional es la més desarrollada, los segundos indican que la social y la fisica son
las mas trabajadas; a su vez, las dimensiones cultural y social son medianamente cultivadas en tanto que los alumnos
exteriorizan el mayor equilibrio demostrado en las otras dimensiones (Gréfico 34).

Grafico 35 Dimensiones del ser humano segin docentes y estudiantes
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Aligual que en las dimensiones, también se manifiestan unas caracteristicas reveladoras del conocimiento desarrollado en
las asignaturas. En tal sentido docentes y estudiantes comparten opiniones al tener en cuenta los diversos comportamientos
de la sociedad, relacionar el todo y las partes y poseer sentido para los alumnos.

Grafico 36 La globalidad del conocimiento segiin docentes y estudiantes
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Al referirse al enfoque curricular de la Universidad Popular del Cesar, las respuestas de docentes y discentes discrepan en
los porcentajes, ya que la mayoria de los profesores lo cataloga como abierto y flexible, orientado al crecimiento personal
e integrador de la teoria y la practica; en tanto, para gran parte de los estudiantes, este enfoque curricular es en primer
lugar integrador de la teoria y la practica, seguido por la proyeccion social y comunitaria, fundamentada en la investigacion
e impulsadora del crecimiento personal.
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Grafico 37 El disefio curricular institucional segiin docentes y estudiantes

70
60
50
40
30
20
10

62,2 62,2
58,54
43,9
34,15 35,37 S
25
13,41 12,5
0 0 0 1,22
T T T T T
Integrador de la  Abierto y flexible Centrado en la Orientado al Inter-actuante  Con proyeccion Otro ¢ Cual?
teoriay la investigacion crecimiento con otras social y
préactica personal instituciones comunitaria
B % Docentes 1 % Estudiantes

Ademas de caracterizar el enfoque curricular de su institucion, la poblacion objeto de estudio converge al considerar que

la propuesta curricular desarrollada por los profesores se organiza por asignaturas y por bloques programaticos.

Grafico 38 El disefio de la propuesta curricular segiin docentes y estudiantes
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Grafico 39 La orientacion de los objetivos de la propuesta curricular segiin docentes y estudiantes
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Aligual que en otras respuestas, docentes y estudiantes de la Universidad Popular del Cesar tienen opiniones divergentes
cuando identifican los intereses mayoritarios considerados por el profesor en los procesos de ensefianza. Es asi como para
los profesores su mayor preocupacion es el desarrollo de valores con lo cual respaldan el desarrollo de la autonomia, la
interaccion con el mundo globalizado y la postura positiva frente al error, lo cual faculta a los estudiantes para participar
en diversos procesos de valoracion. Por la presencia de estos intereses, los profesores pretenden regular el didlogo
permanente de los alumnos con la tecnologia al tiempo que aprenden a partir de la investigaciéon y propician cambios y
transformaciones culturales.

En cuanto a los estudiantes, ellos aprecian el interés de los docentes para que aprendan a partir de la investigacién y de

esta forma, propician el desarrollo de competencias como el saber hacer, el saber ser, el saber conocer y el saber interactuar
con las cuales pretenden garantizar una formacion integral.

Grafico 40 Intereses en los procesos de aprendizaje segin docentes y estudiantes
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En virtud a lo anterior, se torna viable la identificacién de las dimensiones e improntas con las cuales se caracteriza
al profesor de la Universidad Popular del Cesar. De hecho lo empatico, lo evaluativo, lo relacional, lo pedagégico y lo
epistemoldgico se constituyen en el espacio desde donde se potencia el accionar del docente de esta Institucion; es decir,
ellas se constituyen en el marco de energias creadoras a partir de las cuales se hacen visibles las improntas o estilos
pedagdgicos de los profesores. Por ello, el cruce de la informacion proporcionada por los sujetos objeto de investigacion al
igual que la fundamentacién expresada a lo largo de esta interpretacion, permitieron reconocer las siguientes improntas:
critica participativa, valoradora de competencias, formadora de valores, facilitadora del desarrollo humano e integradora.

Tabla 12 Dimensiones e Improntas UNICESAR

Total Total
Docentes | Estudiantes | Generalidades Porcentaje Dimension Impronta
/8 /82
3 44 47 4,29 Empatica Critico participativo
4 42 44 4,09 Evaluativa Valorador de competencias
5 38 43 3,71 Relacional Formador de valores
1 41 42 4 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano
2 38 41 3,71 Epistemoldgica Integrador

Este tipo de respuesta se comprende dentro de la constante identificada en la Costa Caribe Colombiana. La Universidad
Popular del Cesar no es ajena al comportamiento comin que se manifiesta.

Tabla 13 Comparativo Costa Caribe — UNICESAR

COSTA CARIBE UNICESAR
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta % UNICESAR
Caribe
Empatica Critico participativo 54,37 Empaética Critico participativor 4,292682927
Evaluativa Valorador de 50,12 Evaluativa Valorador de competencias 4,097560976
competencias
Curricular Practico 48,79 Relacional Formador de valores 3,707317073
Epistemologica Integrador 48,18 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano 4
Pedagégica Facilitador del 46,97 Epistemologica Integrador 3,707317073
desarrollo humano

Como apoyo a esas dimensiones e improntas, los docentes de la Universidad Popular del Cesar prefieren los textos
impresos, los videos y documentos de la red en lo cual también coinciden docentes y discentes.
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Grafico 41 Recursos preferidos por los docentes
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Universidad de Cordoba

La informacién obtenida de los diferentes actores de la Universidad de Cérdoba, manifiesta la identificacion y
caracterizacion de los estilos pedagdgicos de los docentes de la institucion. Ante la finalidad que persigue la educacion,
los docentes por unanimidad comparten que la misma facilita la cohesion social y forma hombres completos. A su vez, en
un alto porcentaje coinciden en afirmar que la educacion desarrolla la originalidad innovadora; por consiguiente, potencia
la autonomia de cada individuo y presupone como universal la capacidad de aprender. En este mismo orden de ideas,
los docentes comparten la preservacion de la cultura existente respetando la neutralidad ante la diversidad de opciones
ideolégicas, religiosas, sexuales y otras diferentes formas de vida; no obstante su interés decae cuando conceptuan que
la educacién no reproduce el orden existente.

Grafico 42 Finalidad de la Educacién docentes-estudiantes UNICORDOBA
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En concordancia con sus docentes, los estudiantes de la Universidad de Cérdoba afirman que la educacion forma hombres
completos con lo cual potencia la autonomia de cada individuo y presupone como universal la capacidad de aprender.
Aun cuando los estudiantes se identifican con el caracter facilitador de la cohesion social y el desarrollo de la originalidad
innovadora, discrepan ostensiblemente de los docentes en el porcentaje asignado a las diversas afirmaciones.

En atencion a los estilos pedagogicos identificados en la Universidad de Cordoba y de acuerdo con sus respuestas, (Anexo B),
los docentes tienen como guia el que no sélo se nace humano, sino que hay que llegar a serlo y que la verdadera educacién
no solo consiste en ensefiar a pensar sino también en ensefiar a pensar sobre lo que se piensa. Este segundo aspecto los
torna muy coherentes con la impronta “cognitiva” que los identifica como docentes de la Costa Caribe Colombiana; en
apoyo a lo anterior, los docentes también iluminan su ejercicio a través de la comprensién manifestada ante lo que otro
no sabe y se considera deseable que sepa; de alli que establezcan una diferencia entre el procesamiento de informacién y
la comprensién de significados y no compartan mucho el que por significado se entienda la forma mental dada a las cosas
para relacionarse los unos con los otros.

En concatenacion con los docentes, para los estudiantes la verdadera educacion es también ensefiar y aprender a pensar
sobre lo que se piensa, enmarcada en la naturaleza humana que se preocupa por llegar a serlo. Igualmente, es ostensible
la hilvanacion de respuestas en torno a la presencia de lo cognitivo, por cuanto exalta la diferencia existente entre procesar
informacién y comprender significados.

Grafico 43 Postulados que comparten
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Los docentes de la Universidad de Cordoba reconocen que el mayor impacto generado en sus alumnos desde sus asignaturas
radica en la construccion de conocimiento, con lo cual contintian reafirmando la impronta cognitiva identificada. A su vez,
desde las asignaturas impulsan el desarrollo de la autonomia, la formacién en valores y el trabajo en equipo.

Por su parte, los estudiantes consideran igualmente la construccién de conocimiento como el mayor impacto gestado

desde las asignaturas y el estimulo al trabajo en equipo. Es de observarse la diferencia muy notoria entre los porcentajes
otorgados por los estudiantes con relacién a los de los docentes.
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Grafico 44 Impacto visto por los estudiantes y docentes
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En relacion con los principios enunciados por los docentes para la seleccion y elaboracion de los contenidos de la ensefianza,
docentes y estudiantes coinciden en sus apreciaciones. Para ambos, no basta con nacer hombre, sino que hay necesidad
de aprender a serlo; asi mismo, es de importancia relevante enseflar a aprender y prepararse para ensefar, porque el
reconocimiento de lo humano por lo humano, dado en el acto docente, se constituye en la confrontacién de un ideal. A
pesar de que las respuestas de estudiantes y docentes coinciden, se continda observando la diferencia en los porcentajes

asignados por la poblacion encuestada. i o ]
Grafico 45 Principios compartidos
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Consultados los docentes sobre el reconocimiento y aplicacion de las diversas dimensiones del ser en las propuestas de aula, ellos estiman
prioritaria la dimensién cultural, seguida de la racional, la social, la histérica y la psiquica y se distancia de la fisica y la biologica.
En cuanto a los estudiantes, estos manifiestan que sus asignaturas les permiten desarrollar en un mayor grado las dimensiones
racional y cultural, en tanto que la social, la histdrica, la biologica, la fisica y la psiquica, se ven favorecidas en un menor porcentaje.

62 | IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE



Grafico 46 Dimensiones del Ser Humano segin docentes y estudiantes
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Como caracteristicas relacionadas con la globalidad del conocimiento desarrollado en las asignaturas, los docentes de
la Universidad de Cordoba exaltan que el conocimiento debe tener sentido para los alumnos, ser objeto de validacién
permanente y relacionar el todo y las partes. De la misma forma, expresan que el conocimiento llevado a cabo desde sus
asignaturas tiene en cuenta los diversos comportamientos de la sociedad con lo cual no excluye la presencia del todo al
interior de las partes.

A su turno los estudiantes expresan que el conocimiento desarrollado en las asignaturas tiene en cuenta los diversos
comportamientos de la sociedad y no soslaya la relacion entre el todo y las partes. De igual forma no excluye el sentido que
el conocimiento ha de tener para ellos y la importancia de una permanente validacion. En relacion con las respuestas de
docentes y estudiantes es notoria la divergencia en los porcentajes asignados por cada una de las poblaciones objeto de estudio.

Grafico 47 Caracteristicas del conocimiento segin estudiantes y docentes
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Preguntados por el disefio curricular institucional, los docentes lo consideran como abierto y flexible; por lo tanto, lo reconocen
como integrador de la teoria y la practica, con proyeccion social y comunitaria, orientado al crecimiento personal, centrado
en la investigacidn e interactuante con otras instituciones. Desde la percepcién de los estudiantes el enfoque curricular
institucional integra teoria y practica, se centra en la investigacion, al tiempo que orienta el crecimiento personal y armoniza
con la proyeccion social y comunitaria. En concomitancia con lo anterior, el enfoque curricular de la institucion se apoya en
la investigacidn y en la interaccion con otras instituciones. No obstante lo descrito, profesores y estudiantes coinciden en
afirmar que el disefio de la propuesta curricular de los docentes se organiza por asignaturas y por bloques programaticos.
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Grafico 48 Enfoque del Disefio Curricular de UNICORDOBA
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Grafico 49 Organizacion de la propuesta curricular
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Al ser interrogados sobre la orientacion de los objetivos de su propuesta curricular, los docentes priorizan la aplicabilidad en
otras disciplinas de lo aprendido en la asignatura y el desarrollo humano de los actores del proceso educativo. En consecuencia,
delegan a un segundo lugar el conocimiento y reconocimiento del otro, la comprension de como construyen conocimiento
sus estudiantes, los procesos relacionales y el desarrollo de estrategias favorecedoras de la curiosidad permanente hacia el
conocimiento, entre otras.
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Grafico 50 Objetivos de la propuesta
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Por su parte, los estudiantes reconocen que los objetivos de la propuesta curricular de sus profesores generalmente se
orientan hacia el desarrollo de estrategias que despierten la curiosidad permanente hacia el conocimiento, la comprension
de como construyen conocimiento y la aplicacién en otras disciplinas de lo aprendido en la asignatura. En concordancia con
esta descripcion, es poco el interés hacia el desarrollo de la democracia, la comprension-aceptacion del otro y el desarrollo
humano de los actores del proceso educativo.

En articulacién a lo expuesto, el docente de la Universidad de Cérdoba, corrobora a través de sus improntas o estilos, su
vision frente a la finalidad de la educacion, el aprendizaje, los contenidos de la ensefianza, el reconocimiento y aplicacién
de las diversas dimensiones del ser, la globalidad del conocimiento y el curriculo. De esta manera, se advierte su interés
porque en sus procesos de ensefianza sus estudiantes apliquen estructuras y operaciones de pensamiento enmarcadas
desde experiencias contextualizadas, en las cuales desarrollen la autonomia y la interaccién en el mundo globalizado.

Armonicamente con las caracteristicas enunciadas, el docente de la Universidad de Cérdoba manifiesta un alto interés
hacia el desarrollo de competencias favorecedoras del ser integral; que desde el saber ser, el saber conocer, el saber
interactuar y el saber hacer impulsan una interaccion social y cultural de los estudiantes a través del conocimiento.
Mediante sus improntas, este docente presenta preocupacion por el didlogo permanente con la tecnologia, la integracién
del aprendizaje a la investigacion y a la extension y el desarrollo de valores, entre otros.

Desde la mirada de los estudiantes, el interés de los profesores para con los procesos de aprendizaje esta dirigido hacia
el desarrollo de valores, el aprendizaje a partir de la investigacion y, por ende, el despliegue de aptitudes y actitudes
investigativas. Desde esta caracterizacion los docentes de la Universidad de Cérdoba también se inclinan a expandir en
sus estudiantes competencias como seres integrales, para que mediante el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el
saber interactuar estén en capacidad de dialogar permanentemente con la tecnologia.
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Grafico 51 Intereses en el proceso de ensefianza
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En relacion con el uso de recursos y tecnologias en el aula de clase, docentes y estudiantes discrepan. Para los primeros
la webgrafia es el recurso més empleado y el computador la tecnologia preferida; para los segundos, los textos impresos
y el video-beam son los preferidos por sus profesores.

Al confrontar las respuestas dadas por la poblacién objeto de estudio en torno a las caracteristicas de los procesos de
aprendizaje inducidos por los profesores (Anexo A), los docentes de la Universidad de Cérdoba se ven exaltados en sus
dimensiones relacional, curricular, pedagdgica, evaluativa y epistemoldgica, y en sus improntas: formadora de valores,
practica, facilitadora del desarrollo humano, valoradora de competencias e integradora.

En efecto, la universidad manifiesta en sus documentos institucionales interés por la formacién integral y permanente
de hombres y mujeres auténomos en el saber conocer, el saber ser, el saber hacer y el saber interactuar en un mundo

globalizado.

Desde estas perspectivas, la Universidad de Cordoba se mantiene dentro de la tendencia de la Costa Caribe, tal como se
observa en el siguiente cuadro:
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Grafico 52 Intereses en los procesos de aprendizaje
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Grafico 53 Empleo de recursos educativos
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Tabla 14 Dimensiones e improntas en UNICORDOBA

GENERALIDADES DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DE LOS DOCENTES DE LA UNICORDOBA

Total Total Generalidades Porcentaje Dimension Impronta
Docentes | Estudiantes
/13 /54
11 33 44 10,59 Relacional Formador de valores
11 32 43 10,35 Curricular Préctico
12 31 43 10,35 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano
12 29 41 9,87 Evaluativa Valorador de competencies
11 29 40 9,62 Epistemoldgica Integrador
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11 25 36 8,66 Epistemoldgica Tecnolbgico en armonia con la naturaleza

11 18 29 8,42 Empatica Democratico

12 23 35 8,42 DidActica Interactuante socio-cultural

11 23 34 8,18 Curricular Critico pragmatico

12 21 33 7,94 Empatica Formador integral

11 32 33 7,94 Empatica Critico participativo

12 17 29 6,98 Epistemoldgica Intercultural

13 16 29 6,98 Did4ctica Cognitivo

11 15 26 6,25 Evaluativa Valorador del desarrollo humano integral

11 14 25 6,01 Pedagégica Sistémico

10 15 25 6,01 Evaluativa Valorador sistémico

11 12 23 5,53 Relacional Democratico

10 13 23 5,53 Curricular Autogestionario

Tabla 15 Comparativo Costa Caribe — UNICORDOBA
COSTA CARIBE UNICORDOBA
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta %
Caribe UNICORDOBA
Empatica Critico participativo 54,37 Relacional Formador de valores 4,30
Evaluativa Valorador de competencias 50,12 Curricular Préctico 4,10
Curricular Préctico 48,79 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano 3,71
Epistemologica | Integrador 48,18 Evaluativa Valorador de competencies 4
Pedagégica Facilitador del desarrollo 46,97 Epistemoldgica Integrador 3,71
humano
Empética Formador integral 4551 Epistemoldgica Tecnolégico en armonia con la 8,66
naturaleza
Curricular Critico pragmaético 41,87 Empatica Democratico 8,42
Didéctica Interactuante socio-cultural 41,38 Didéctica Interactuante socio-cultural 8,42
Relacional Formador de valores 41,02 Curricular Critico pragmaético 8,18
Empatica Formador integral 45,51 Empatica Formador integral 7,94
Curricular Critico pragmaético 41,87 Empatica Critico participativo 7,94
Did4ctica Interactuante socio-cultural 41,38 Epistemoldgica Intercultural 6,98
Relacional Formador de valores 41,02 Did4ctica Cognitivo 6,98
Pedagégica Sistémico 32,89 Evaluativa Valorador del desarrollo humano 6,25
integral
Evaluativa Valorador sistémico 32,04 Pedagégica Sistémico 6,01
Relacional Democratico 30,22 Evaluativa Valorador sistémico 6,01
Evaluativa Valorador del desarrollo 27,06 Relacional Democréatico 5,53
humano integral

Curricular Autogestionario 27,06 Curricular Autogestionario 5,63

Universidad De La Guajira

Los aportes suministrados por los docentes de la Universidad de la Guajira permiten observar una correlacién directa
entre la finalidad de la educacion y los estilos pedagdgicos identificados. En efecto, ellos conceptian que mediante la
educacion se puede acceder a la cohesion social, preservar la cultura existente, potenciar la autonomia de cada individuo al
tiempo que se facilita la formacién de hombres completos. Tales aspectos son validos en 1a medida en que en sus procesos
de ensefianza se demarca el interés por el desarrollo de competencias como el saber conocer, saber ser, saber hacer y
saber interactuar. En tanto, los estudiantes consideran que la educacién potencia la autonomia de cada individuo, forma
hombres completos y presupone como universal la capacidad de aprender, con lo cual presentan puntos de encuentros
con sus docentes.
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Grafico 54 Finalidad de la educacién UNIGUAJIRA
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Los docentes de la Universidad de la Guajira consideran que la verdadera educacién no sélo consiste en ensefiar a pensar
sino también en aprender a pensar sobre lo que se piensa. Ademas, expresan la necesidad de comprender lo que otro no
sabe y consideran deseable que sepa; sin embargo, no estiman que del conocimiento intersubjetivo con los semejantes se
aprendan significados ni que por este ultimo se entienda la forma mental dada a las cosas para relacionarse los unos con
los otros. Al cotejar la caracterizacion anterior inherente a la postura frente al aprendizaje con los estilos pedagogicos
identificados en el docente de la Universidad de la Guajira se observa discrepancia cuando estos Ultimos aseveran
desarrollar en sus procesos de ensefianza competencias orientadas hacia la formacién de un ser integral. En relacion con
la postura frente al aprendizaje, los estudiantes coinciden con sus docentes porque comparten la trascendencia de ensefiar
a pensar y aprender a pensar sobre lo que se piensa como caracteristico de una verdadera educacion.

Grafico 55 Postura frente al aprendizaje de docentes y estudiantes
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En orden de prioridades coinciden con los docentes al indicar qué es lo menos relevante compartido frente al aprendizaje:
llegar a ser humano es siempre un arte, el aprendizaje de los significados a partir del conocimiento intersubjetivo y
el concepto de significado. Sin embargo, se puede decir que discrepan ostensiblemente en la ponderaciéon dada por los
estudiantes como se observa en la grafica anterior.

Los docentes de la Universidad de la Guajira reconocen que sus asignaturas impactan en el trabajo en equipo, la construccion
de conocimientos, la formacién en valores y el desarrollo de la autonomia. Lo anterior es refrendado cuando indican como
principios orientadores el hecho de compartir la importancia de ser cuidadosos en el momento de seleccionar los contenidos de la
ensefnanza, de no olvidar que el hombre es un aprender a ser permanente, de lo cual se colige la necesidad de ensefiar a aprender.

Cabe destacar la gran similitud entre docentes y estudiantes cuando ambos coinciden en que las asignaturas impactan
principalmente en la construccion de conocimientos y en que se hace necesario confrontar lo ideal de ser humano; pero,
son diametralmente opuestas sus apreciaciones en relacion con el trabajo en equipo: relevante para los profesores y sin
importancia para los estudiantes.

Grafico 56 Impacto de las asignaturas en los estudiantes
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En relacion con el reconocimiento y aplicacién de las diversas dimensiones del ser en la propuesta del aula, los docentes
le asignan la mayor importancia a lo histérico y a lo racional, seguido de lo social y lo cultural. Consideran de menor
trascendencia lo psiquico, lo fisico y lo bioldgico, con lo cual se contradicen ostensiblemente cuando afirman que su mayor
interés en el proceso de ensefianza lo constituye el desarrollo del saber conocer, saber hacer, saber ser y saber interactuar.
Con respecto a este item, para los estudiantes lo primero es lo cultural, lo segundo lo social, en tercer lugar lo racional y en
ultima instancia lo biolégico. Es decir, la asignacién porcentual en los estudiantes fue mas balanceada que la de los docentes.

Grafico 57 Desarrollo de las dimensiones del ser segun docentes y estudiantes
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Para los docentes de la Universidad de la Guajira, el conocimiento desarrollado en sus asignaturas ha de tener esencialmente
sentido para los alumnos, considerar los diversos comportamientos de la sociedad y relacionar el todo y las partes. No obstante,
su valoracién cambia cuando no estiman la necesidad de validarlo permanentemente y mucho menos contemplar el todo
al interior de las partes. A su turno, los estudiantes exaltan la perentoriedad de considerar los diversos comportamientos
de la sociedad en el desarrollo del conocimiento impartido a través de las asignaturas, de relacionar el todo y las partes al
tiempo que ese conocimiento tiene sentido para ellos. Llama la atencién que estudiantes y docentes poco dimensionen el
todo al interior de las partes, el cual ocup6 el quinto lugar para ambos.

Grafico 58 La globalidad del conocimiento segiin docentes y estudiantes
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En el abordaje del curriculo, el docente de la Universidad de la Guajira considera que en su instituciéon hay un enfoque
centrado en la investigacion, integrador de la teoria y la practica, con proyeccién social y comunitaria, abierta y flexible;
ademés, estima que el disefio de su propuesta curricular se organiza por asignaturas casi en su totalidad y por bloques
programadticos en una minoria. Al mismo tiempo, expone que los objetivos de su propuesta curricular se orientan hacia
el desarrollo humano de los actores del proceso educativo con lo cual se torna viable la comprension y aceptacion del
otro, la democracia y la construccion de como construyen conocimiento sus estudiantes y la democracia. Desde la opinién
de los discentes (Grafico 60) el disefio curricular institucional presenta un enfoque integrador de la teoria y la practica,
centrado en la investigacion y orientado al crecimiento personal. Para estos mismos, el disefio de la propuesta curricular
de sus profesores, se organiza por asignaturas (Grafico 61), bloques programaticos y por proyectos y los objetivos de estas
propuestas se orientan hacia el desarrollo de estrategias que despierten la curiosidad permanente al conocimiento, la
comprension de como construyen conocimiento y el desarrollo humano de los actores del proceso educativo.

Grafico 59 Enfoque curricular institucional segin docentes y estudiantes
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Grafico 60 Disefio de la propuesta curricular segin docentes y estudiantes
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En consideracion a los objetivos de la propuesta curricular, docentes y discentes presentan posturas diferentes y no hay
unidad de criterio al respecto. Para los profesores lo mas importante es el desarrollo humano de los actores del proceso
educativo en tanto que para los estudiantes lo trascendental estriba en considerar como construyen conocimiento. Otras
preferencias son igualmente indicadas por docentes y discentes tal como se observa en la siguiente gréafica.

Grafico 61 Orientacién de los objetivos de la propuesta curricular segin docentes y estudiantes
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Al comparar las respuestas emitidas por docentes y estudiantes en torno a los objetivos y propuestas curriculares y los
estilos pedagodgicos, se identifica una correspondencia muy estrecha entre las mismas; de esta manera, se denota el interés
de los profesores por desarrollar aptitudes y actitudes investigativas mediante competencias como el saber conocer, el
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saber hacer, el saber ser y el saber interactuar. Es asi como pretenden respaldar el didlogo permanente con la tecnologia,
la interaccion social y cultural a través del conocimiento y el desarrollo de aptitudes y actitudes investigativas. Para lo
anterior estiman pertinentes la integracion del aprendizaje a la investigacion y a la extension, Actian de manera activa,
emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica en los procesos de desarrollo de la comunidad enmarcado en

el pleno desarrollo de valores.

Grafico 62 Intereses de los docentes en los procesos de enseflanza
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Por su parte, los estudiantes consideran que el mayor interés de los docentes para sus procesos de aprendizaje radica en la
actuacion activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica en los procesos de desarrollo de la comunidad,;
por tanto, para conseguir esto se esmeran porque ellos desarrollen competencias como seres integrales favorecidas por

aptitudes y actitudes investigativas con lo cual consiguen integrar el aprendizaje a la investigacion y a la extension.

Grafico 63 Intereses desarrollados en los procesos de aprendizaje
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En la gréfica siguiente se puede observar la diversidad de respuestas de docentes y discentes en torno a los intereses que

animan los procesos de ensenar y de aprender, respectivamente.
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Grafico 64 Cuadro comparativo intereses presentes

en las clases segun docentes y estudiantes
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No obstante lo anterior puede decirse que las dimensiones y estilos predominantes en la Universidad de la Guajira se

pueden tipificar de la siguiente manera:

Tabla 16 Dimensiones e Improntas UNIGUAJIRA

No. PORCENTAJE DIMENSION IMPRONTA
1 54,95 Epistemoldgica Integrador
2 51,35 Empaética Critico participativo
3 48,65 Evaluativa Valorador de competencies
4 45,05 Empaética Formador integral
5 44,14 Curricular Critico pragmatico
5 44,14 Epistemoldgica Tecnolbgico en armonia con la naturaleza
5 44,14 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano

Si se parangonan los resultados identificados en la Universidad de la Guajira en cuanto a los estilos predominantes con
la constante de la Costa Caribe puede reafirmarse la tendencia descubierta en esta investigacion. En efecto, nuestros
docentes evidencian una profunda preocupacién por el conocimiento (Primer lugar en la Guajira, cuarto en la Costa Caribe),
por ubicarse en el lugar del alumno (segundo lugar en la Guajira, primero en la Costa Caribe), por asumir la evaluacién
como un proyecto de revisién de si mismo (tercer lugar en la Guajira, segundo en la Costa Caribe).
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Tabla 17 Comparativo Costa Caribe — UNIGUAJIRA

COSTA CARIBE UNIGUAJIRA
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta %
Caribe UNIGUAJIRA
Empética Critico participativo 54,37 Epistemoldgica Integrador 54,95
Evaluativa Valorador de 50,12 Empética Critico participativo 51,35
competencias
Curricular Préctico 48,79 Evaluativa Valorador de competencies 48,65
Epistemoldgica | Integrador 48,18 Empatica Formador integral 45,05
Pedagogica Facilitador del 46,97 Curricular Critico pragmatico 44,14
desarrollo humano
Empatica Formador integral 45,51 Epistemoldgica Tecnolégico en armonia con la naturaleza 44,14
Curricular Critico pragmatico 41,87 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano 44,14

La caracterizaciéon inmediatamente expuesta se sustenta desde los recursos preferidos por los docentes de la Institucién tal
como lo plantean ellos mismos y sus estudiantes. Obsérvese la marcada tendencia hacia los textos impresos (estudiantes)

y la television (profesores).

Otro tanto sucede con las tecnologias preferidas segin opinién de la misma poblacién participante en este proceso; de alli

Grafico 65 Recursos utilizados segin docentes y estudiantes
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que el videobeam y el computador sean los preferidos.
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Grafico 66 Tecnologia preferidas
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Una vez analizados los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes de la Universidad del Magdalena,
tomados como referentes de estudio, se pudo comprobar la coherencia existente entre lo sefialado en los estilos pedagogicos
(Anexo A y B) y la finalidad de la Educacién, porque en ella se potencia la autonomia de cada individuo al tiempo que
desarrolla la originalidad innovadora y contribuye asi a la formacién de hombres completos y a la facilitacion de la

cohesion social.

Grafico 67 Docentes finalidad de la educacion UNIMAGDALENA
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Por su parte, los estudiantes estiman que el docente al estar interesado en que ellos integren el aprendizaje a la investigacién
y a la extension, para aprender a partir de esta Gltima, los lleva a concebir como finalidad de la educacién la potenciacién
de su autonomia como individuo, y de esta manera formarse como hombres completos.
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Grafico 68 Estudiantes Finalidad de la Educacion
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Al contrastar los estilos con la posicién que asume el docente de la Universidad del Magdalena frente al aprendizaje
(Anexo A y B), este profesional es consciente de que la verdadera educacién no sélo consiste en ensefiar a pensar, sino
también en aprender a pensar sobre lo que se piensa; no obstante es poco observable la coherencia con su respuesta ya
que ubica en un quinto lugar la preocupacién porque sus estudiantes apliquen estructuras y operaciones de pensamiento
a partir de los procesos de ensefianza que él desarrolle. Ademas, la muestra de docentes de la Universidad del Magdalena
dista de considerar como relevante que el llegar a ser humano sea siempre un arte; poco comparte que por significado se
entienda la forma mental dada a las cosas por cada individuo, para relacionarse unos con otros. Tal aspecto lo aleja de
la finalidad de la educacién por ellos enunciada y se observa en el menor interés demostrado porque sus estudiantes se
enfrenten positivamente al error y participen en los procesos de valoracion.

Grafico 69 Resultados Docentes-estudiantes postura frente al aprendizaje
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A su turno, los estudiantes coinciden con los docentes al considerar que la verdadera educacion no sélo consiste en ensefar
a pensar, sino también en aprender a pensar sobre lo que se piensa y en admitir que no es suficiente con nacer humano
ya que hay que llegar a serlo; sin embargo, difieren notoriamente de los mismos cuando reconocen que el llegar a ser
humano es un arte y que en el conocimiento inter-subjetivo con los semejantes se aprenden significados.

Los docentes de la Universidad del Magdalena conceptian que sus asignaturas impactan esencialmente en la construccién
de conocimiento y en menor grado en la formacion de valores, (Anexo A) y en el desarrollo de la autonomia. Sin embargo,
a pesar de lo anterior manifiestan que en la seleccién y elaboracion de los contenidos de la ensefianza tienen en cuenta
principios relacionados con la necesidad de ser hombre, la importancia y responsabilidad de ser docente y la confrontacién
del ideal de ser humano. En contraposicién a estas respuestas, el docente no estima muy relevante la importancia de ensefar
a aprender, lo cual confirma cuando concede poco valor a los procesos de autoevaluaciéon de sus estudiantes (Anexo A).

Como los docentes, los estudiantes coinciden en responder que sus asignaturas impactan esencialmente en la construccion
de conocimiento que los conducen al desarrollo de la autonomia.

Grafico 70 Impacto de las asignaturas
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El docente de la Universidad del Magdalena manifiesta comprensién en torno al reconocimiento y aplicacién de las
diversas dimensiones del ser en la propuesta de aula, pero no las comparte por igual; de esta manera, supone como
menos importantes, las dimensiones bioldgica, psiquica y cultural. Por este ultimo aspecto, el docente es muy coherente
con la descripcién de sus procesos de ensefianza por cuanto no le es apreciable el que sus alumnos manifiesten cambios
y transformaciones culturales, se enfrenten positivamente al error y participen en diversos procesos de valoraciéon. En
lo que respecta a los estudiantes, ellos se aproximan a la respuesta dada por los profesores al exaltar el reconocimiento
y aplicacién de las diversas dimensiones del ser humano a través de las asignaturas, pero al igual que los primeros, no
estiman los mismos valores ni exteriorizan que en los procesos de aprendizaje se experimenten y se propicien cambios y
transformaciones culturales.

En cuanto a las caracteristicas que identifican el conocimiento desarrollado en las asignaturas, el docente lo asume de
manera global y reconoce que ha de ser validado permanentemente, relacionar el todo y las partes, tener sentido para
los alumnos y tener en cuenta los diversos comportamientos de la sociedad.

En este sentido los estudiantes no coinciden con los docentes al destacar como principal caracteristica identificadora del
conocimiento desarrollado en las asignaturas, la alusiva a considerar los diversos comportamientos de la sociedad y como

menos sobresaliente, el visionar el todo al interior de las partes.

Desde lo curricular, los docentes de la Universidad del Magdalena, identifican el disefio de su institucion como integrador
de la teoria y la practica, abierto y flexible, con proyeccion social y comunitaria; simultdneamente manifiestan disefiar
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Grafico 71 Dimensiones del ser
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su propuesta curricular por bloques programaticos o por asignaturas. De estas apreciaciones quedan excluidas tanto
el concebir el disefio curricular de la institucién, como centrado en la investigacion y orientado al crecimiento personal
(Anexo A) como el disefio de la propuesta curricular por proyectos. (Anexo A). En concordancia con lo descrito, los
docentes exponen que los objetivos de su propuesta curricular se orientan mayoritariamente al desarrollo de estrategias
que despierten la curiosidad permanente hacia el conocimiento (Anexo A). De esta manera continda evidenciandose la
coherencia manifestada al no otorgar mucha importancia a la extrapolacién de lo que se aprende en la asignatura, ni a
la democratizacion del saber y el aprender a compartir con el otro.

Grafico 72 Caracteristicas del conocimiento en las asignaturas
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Analogamente, los estudiantes comparten que el disefio curricular de su institucion es integrador de la teoria y la practica
y con proyeccion social y comunitaria. No obstante, difieren de sus docentes en la organizacion de la propuesta curricular
al conceptuar que predomina en la misma el trabajo por asignaturas y poco se atiende el disefio por bloques programaticos.
En relacién con los objetivos de la propuesta curricular de sus docentes, los estudiantes comparten la apreciacion de estos
al indicar que tales objetivos se orientan hacia la comprension de como los discentes construyen conocimiento y desarrollan
estrategias orientadas hacia la curiosidad permanente hacia el mismo. Al igual que lo observado en los docentes, la
respuesta de los estudiantes en relacion con la democracia reconfirma el bajo interés porque ésta se constituya en objetivo
de la propuesta curricular.

En consideracion a lo expuesto, el docente de la Universidad del Magdalena reconfirma a través de sus improntas o
estilos su posicion frente a la educacion, el aprendizaje, los contenidos de la ensefianza, la aprehension y comprension
de las diversas dimensiones del ser y el curriculo. Es asi como se comprende la preocupacion porque en sus procesos de
ensefianza los estudiantes desarrollen competencias como seres integrales, integren el aprendizaje a la investigacion y
a la extension, realicen experiencias contextualizadas, dialoguen de manera permanente con la tecnologia, desarrollen
valores e interactien social y culturalmente a través del conocimiento. (Anexo A).

Grafico 73 Interés por el aprendizaje de los estudiantes
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Asi mismo, resulta valido que el interés de los docentes decaiga en lo relacionado con enfrentar a los estudiantes positivamente
al error y a la participacion en diversos procesos de valoracion o en llevarlos a experimentar cambios y transformaciones
culturales. Aun cuando el docente de la Universidad del Magdalena reconoce la globalidad del conocimiento (Anexo A ) y
enfatiza que ha de ser validado permanentemente, no contempla el disefio curricular institucional como favorecedor de
procesos investigativos, ni potencia el disefio de su propuesta curricular como un proyecto. En consecuencia, esto lo lleva
a desestimar la necesidad de que sus estudiantes desarrollen aptitudes y actitudes investigativas (Anexo A).

Desde la perspectiva de los estudiantes de la Universidad del Magdalena, las improntas o estilos pedagdgicos de sus docentes
también refrendan las caracterizaciones inferidas a través de sus respuestas, en torno a los principios considerados por
los profesores, las dimensiones que desarrollan en las asignaturas, las caracteristicas del conocimiento desarrollado en las
mismas, el enfoque del disefio curricular institucional, los objetivos de la propuesta curricular de los docentes. Por estas
consideraciones, los estudiantes conceptiian que en sus procesos de aprendizaje, sus docentes manifiestan especial interés
hacia la intregracion del aprendizaje a la investigacion y a la extension, aprendan los discentes, en consecuencia, a partir
de la investigacion y desarrollen el saber conocer, el saber ser, el saber hacer y el saber interactuar. En coherencia con
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estas respuestas, los estudiantes indican que es poco relevante en su aprendizaje la experimentacion y el propiciamiento
de cambios y transformaciones culturales.

Dentro de la caracterizacion construida en este proyecto de investigacion, el docente de la Universidad del Magdalena —
considerado en la muestra para este estudio- se ve exaltado en sus dimensiones pedagdgica y epistemoldgica y sus estilos
corresponden al facilitador del desarrollo humano, el integrador y el tecnoldgico en armonia con la naturaleza.

En contraste con sus docentes, las respuestas de los estudiantes de la Universidad del Magdalena, participantes en la
poblacién objeto de estudio, facilitan descubrir las dimensiones epistemolégicas, empatica y evaluativa; en tanto que las

improntas que los caracterizan estan asociadas a lo intercultural, lo critico participativo y la valoraciéon de competencias.

Grafico 74 Intereses desarrollados en el aprendizaje segiin estudiantes
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Los aportes de discentes y docentes conducen a identificar las siguientes improntas de los profesores de la Universidad del
Magdalena desde las dimensiones elaboradas en el proceso investigativo.

Tabla 18 Dimensiones ¢ Improntas UNIMAGDALENA

Total Total
Docentes | Estudiantes /| Generalidades Porcentaje Dimension Impronta
/11 100
8 53 61 54,95 Epistemoldgica Integrador
5 52 57 51,35 Empatica Critico participativo
5 49 54 48,65 Evaluativa Valorador de competencias
5 45 50 45,05 Empatica Formador integral
9 40 49 44,14 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano
7 42 49 44,14 Epistemoldgica Tecnoldgico en armonia con la naturaleza
5 44 49 44,14 Curricular Critico Pragmatico
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Tal representacion se justifica en las caracteristicas del contexto en donde se desenvuelven o en donde acttian los docentes
de la Universidad del Magdalena. Es innegable la preocupacion porque los estudiantes integren investigacion, aprendizaje
y extension en consonancia con la filosofia institucional; porque sean actores en la investigacion cientifica para el desarrollo
y agentes promotores de civilidad, paz, valores, respeto por los derechos humanos y conservacion del medio. De la misma
manera, los docentes de la Universidad del Magdalena estan interesados porque los estudiantes alcancen un conjunto
de conocimientos, intereses, desarrollen habilidades y actitudes; asi hay preocupacion por vivenciar los cuatro pilares de
la educaciéon propuestos por la UNESCO. Por ello, en las clases son utilizados con frecuencia, tanto los textos impresos
como la webgrafia o documentos de la red, seguidos por video e imagenes. En consecuencia, se prefieren como tecnologias
el computador y el video-beam, los cuales son comprensibles a la luz del interés indicado por los docentes hacia el didlogo
permanente con la tecnologia (Anexo A).

Al interior del contexto Caribe Colombiano, la Universidad del Magdalena se enmarca dentro de las caracteristicas del
profesor universitario, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla.

Tabla 19 Comparativo Costa Caribe — UNIMAGDALENA

COSTA CARIBE UNIMAGDALENA
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta %
Caribe UNIMAGDALENA
Empatica Critico participativo 54,37 Epistemoldgica Integrador 54,95
Evaluativa Valorador de 50,12 Empatica Critico participativo 51,35
competencias
Curricular Préctico 48,79 Evaluativa Valorador de competencias 48,65
Epistemologica | Integrador 48,18 Empatica Formador integral 45,05
Pedagégica Facilitador del 46,97 Pedagégica Facilitador del desarrollo humano 44,14
desarrollo humano
Empatica Formador integral 45,51 Epistemoldgica Tecnoldgico en armonia con la naturaleza 44,14
Curricular Critico pragmatico 41,87 Curricular Critico Pragmaético 44,14
Universidad Del Norte

Analizados los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes de la Universidad del Norte, tomados como
referentes de estudio, se pudo comprobar la coherencia existente entre los estilos pedagdgicos identificados (Anexo Ay
B Pregunta 7.4) y la finalidad de la educacién. En efecto, para los profesores de la universidad, la educacién potencia la
autonomia de cada individuo al tiempo que facilita la cohesion social; de la misma manera forma hombres completos y
considera como universal la capacidad de aprender. Similarmente los estudiantes consideran que la educacién también
potencia la autonomia de cada individuo al tiempo que los forma como hombres completos. De esta manera, no se excluye
presuponer como universal la capacidad de aprender.

Grafico 75 Finalidad de 1a educacién UNINORTE
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Al reconocer su postura ante el aprendizaje, tanto docentes como estudiantes conceptiian que la verdadera educacion
no so6lo consiste en enseflar a pensar sino también en aprender a pensar sobre lo que se piensa; por lo tanto, admiten la
diferencia existente entre procesar informacion y comprender significado, y reconocen la necesidad de llegar a ser humano,
ademas de haber nacido como tal. Desde esa perspectiva, se enfatiza en la necesidad de comprender lo que otro no sabe
y se considera deseable que sepa.

Grafico 76 Postura frente al aprendizaje
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Los docentes y los estudiantes igualmente coinciden en reconocer que las asignaturas impactan en la construccion del
conocimiento pero discrepan un poco en sus respuestas en torno al trabajo en equipo y el desarrollo de la autonomia.

Grafico 77 Impacto de las asignaturas
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Preguntados por la informacién compartida sobre los principios que fundamentan la seleccion y elaboracién de los
contenidos de la ensefianza, los docentes y estudiantes de la Universidad del Norte aseveran que lo mas importante es
ensefar a aprender con lo cual se reconoce que para ser hombre no basta con nacer, sino que hay también que aprender
a serlo. De la misma manera, admiten que aun cuando cualquiera sea capaz de ensefiar algo, esto no lo faculta para
ensefiar cualquier cosa.
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Grafico 78 Informacién compartida sobte contenidos ensefianza
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En torno a las dimensiones del ser humano desarrolladas a través de las asignaturas, los docentes privilegian la cultural,
la social, la histdrica y la racional y en un segundo lugar la dimensién psiquica. A su turno, los estudiantes consideran
que la dimensidn social es la més trabajada, seguida de la racional y la cultural.

Grafico 79 Dimensiones del ser humano
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Interrogados los docentes por las caracteristicas del conocimiento desarrolladas en las asignaturas, ellos opinan que
el mismo ha de tener sentido para los alumnos, ser objeto de validaciéon permanente y tener en cuenta los diversos

comportamientos de la sociedad.

Grafico 80 Caracteristicas del conocimiento desarrollado segin docentes y estudiantes
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Por su parte los estudiantes, expresan que el conocimiento ha de tener en cuenta los diversos comportamientos de la
sociedad; asimismo, debe relacionar el todo y las partes y tener sentido para ellos.

Abordados por lo curricular, los docentes de la Universidad del Norte manifiestan que el disefio curricular institucional
presenta un enfoque integrador de la teoria y la practica, amén de ser abierto y flexible. De la misma manera lo aprecian
como centrado en la investigacidn y orientado al crecimiento personal.

Grafico 81 Enfoque curricular UNINORTE segun docentes y estudiantes
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Aun cuando los estudiantes también consideran que el disefio curricular de su institucion es integrador de la teoria y la
practica, discrepan de sus profesores en las otras valoraciones.

En cuanto al disefio de la propuesta curricular, docentes y estudiantes afirman que se desarrolla por asignaturas y se

distancian en las demds apreciaciones.
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Grafico 82 Disefio de la propuesta curricular
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En ese orden de ideas, los objetivos de la propuesta curricular, se orientan, segin el parecer de los docentes hacia la
comprension y aceptacion del otro, el desarrollo humano de los actores del proceso educativo y el reconocimiento del individuo
como parte de un grupo social. Estas respuestas no desconocen la importancia de desarrollar estrategias motivadoras de
la curiosidad permanente hacia el conocimiento.

Grafico 83 Objetivos propuesta curricular segiin docentes
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A su turno, los estudiantes sefialan que los objetivos de la propuesta curricular de sus profesores, generalmente se
orientan hacia el desarrollo de estrategias favorecedoras de la curiosidad permanente por el conocimiento; este parecer
explica la preocupacién presentada hacia la comprension de como ellos construyen conocimiento y como lo transfieren a
otras disciplinas.

En concordancia con lo expresado frente a la finalidad de la educacién, el aprendizaje, la informacién compartida sobre
los contenidos de la ensenanza, la globalidad del conocimiento y lo curricular, los docentes de la Universidad del Norte,
se interesan porque en el proceso de aprendizaje sus estudiantes desarrollen el saber conocer, el saber ser, el saber
hacer y el saber interactuar; a su vez se preocupan por el favorecimiento de la autonomia, la interaccién con el mundo
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globalizado en el cual requieren de una actuaciéon democratica, en plena vivencia de sus valores. Para estos docentes no
es ajena la formacién de ciudadanos libres con estructuras y operaciones de pensamiento impulsadoras de experiencias
contextualizadas, en donde la responsabilidad, las iniciativas, la honestidad y la critica impacten positivamente en el
desarrollo de la comunidad. Por lo tanto, los enfrentan a diversos tipos de evaluacién camino a la autoevaluacion.

Grafico 84 Intereses en los procesos de enseflanza
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En lo que a los estudiantes se refiere, ellos manifiestan que el principal interés de sus docentes para con sus procesos de
aprendizaje es que ellos aprendan a partir de la investigacion. Igualmente, desarrollen la autonomia e interactien en un
mundo globalizado mediante el desenvolvimiento de aptitudes y actitudes investigativas.
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Grafico 85 Intereses en los procesos de aprendizaje
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Al cotejar la informacion anterior afloraron las dimensiones e improntas que caracterizan al docente de la Universidad
del Norte. En la primera, se destacan la empatica, curricular, evaluativa, epistemoldgica y la pedagodgica; en tanto que
en la segunda sobresalen las improntas formadora integral, critica participativa, practica, valoradora de competencias,
integradora y facilitadora del desarrollo humano, con las cuales se reconfirma la filosofia institucional:

La formacion integral de la persona en el plano de la educacion superior y contribuir al desarrollo armdnico de
la sociedad, del pais y de la costa Caribe desde el pregrado o postgrado (doctorado, maestria y especializacion,)...
Toda esta formacién estd en el marco de un contexto de creciente democracia participativa que exalta el valor del
individuo y su capacidad de tomar sus propias decisiones...

Tabla 20 Dimensiones e improntas en UNINORTE

Total Total
Docentes | Estudiantes /| Generalidades Porcentaje Dimension Impronta
/13 124
10 79 90 9,435483871 Empatica Formador integral
8 82 90 9,435483871 Empatica Critico participativo
7 73 80 8,387096774 Curricular Practico
11 68 79 8,282258065 Evaluativa Valorador de competencias
6 70 76 7,967741935 Epistemoldgica Integrador
7 42 49 44,14 Epistemoldgica Tecnoldgico en armonia con la naturaleza
5 44 49 44,14 Curricular Critico Pragmatico
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Por tanto, la contrastacién de los estilos identificados en la Universidad del Norte con los de las otras instituciones,

evidencia la tendencia hallada en la Costa Caribe colombiana.

Tabla 21 Comparativo Costa Caribe — UNINORTE

COSTA CARIBE UNINORTE
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta % UNINORTE
Caribe
Empética Critico participativo 54,37 Empética Formador integral 9,43
Evaluativa Valorador de 50,12 Empética Critico participativo 9,43
competencias
Curricular Préctico 48,79 Curricular Préctico 8,38
Epistemoldgica | Integrador 48,18 Evaluativa Valorador de competencias 8,28
Pedagégica Facilitador del 46,97 Epistemoldgica Integrador 7,97
desarrollo humano

En igualdad de consideraciones, estudiantes y docentes de la Universidad del Norte convergen en apreciar como recursos

mas utilizados a los textos impresos, los documentos de la red y los videos.

Grafico 86 Recursos mas utilizados
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No obstante, se alejan en sus consideraciones sobre las tecnologias preferidas.

Grafico 87 Tecnologias preferidas segin estudiantes y docentes
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Corporacion Universitaria del Sina

La informacién proporcionada por los docentes de la Corporacién Universitaria del Sint permite identificar su postura
frente a la finalidad de la educacién. En este sentido comparten que la misma potencia la autonomia del individuo, al
tiempo que identifica la cohesion social y desarrolla la originalidad innovadora sin dejar de presuponer como universal la
capacidad de aprender. Los docentes consideran ademads que la educacién preserva la cultura existente y forma hombres
completos, pero no se identifican con el hecho de que la educacién reproduzca el orden existente. A su turno, los estudiantes
de esta institucion estiman que la finalidad primordial de la educacién es la formacién de hombres completos en el marco
de un aprendizaje universal; ademads, comparten que a través de la educacion se desarrolla la originalidad innovadora
de los individuos, la potenciacién de su autonomia y la facilitaciéon de la cohesion social. Al igual que los docentes, los
estudiantes no consideran que la educacién se mantenga neutral ante la diversidad de opciones ideoldgicas, religiosas,
sexuales y otras formas diferentes de vida.

Gréafico 88 Finalidad de la educacién en UNISINU
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En coherencia con su apreciacion sobre la finalidad de la educacion, los docentes de la Corporacién Universitaria del Sinu,
consideran que la verdadera educacion no solo consiste en ensefiar a pensar sino en aprender a pensar sobre lo que se
piensa. Para estos docentes no basta con nacer humano, ya que también hay que llegar a serlo y, en ese llegar a ser se
aprenden significados a partir del conocimiento inter-subjetivo con los semejantes. Se ha de comprender lo que otro no
sabe y se considera deseable que sepa; por tanto, en la forma mental dada a las cosas para relacionarse unos con otros,
subyace la esencia del significado.

La apreciacion de los estudiantes coincide con la de sus profesores al compartir la bidireccionalidad de la educacién tanto
en el nacer humano y llegar a serlo como en ensefiar a pensar y a aprender a pensar sobre lo que se piensa. Por esta
razon, la poblacién estudiantil objeto de estudio, diferencia entre procesar informacién y comprender significados y retoma
la importancia de proyectar los procesos de formacién a partir del entendimiento de lo que se desee ensefiar o aprender.
No obstante, este grupo subestima el aprendizaje de significados a partir del conocimiento inter-subjetivo.
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Grafico 89 Postura frente al aprendizaje
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Desde la informacion que se socializa por parte de los docentes se ratifica la postura que ellos tienen frente al aprendizaje
cuando sefialan que las asignaturas y reas a su cargo impactan sobremanera en la formacién de valores y en la construccion
de conocimiento.

De la misma forma, reconocen la trascendencia que tiene la asociacién anterior sobre el trabajo en equipo y, por ende, en
el desarrollo de la autonomia.

Grafico 90 Impacto de las asignaturas segin docentes y estudiantes
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En este aspecto, las respuestas dadas por los estudiantes de la institucion muestran una marcada coincidencia con sus

docentes en torno a la postura sobre el aprendizaje.

En lo concerniente a la informacidn que se comparte sobre los contenidos de la ensefianza, los docentes de la Corporacion
Universitaria del Sind expresan que lo mas importante es ensefiar a aprender. Esta aseveracion es reforzada al reconocer
que lo humano no es solamente la comprobacion de serlo, sino la confrontacién de un ideal; por consiguiente, en la seleccién
y en la elaboracién de los contenidos de la ensefianza reconocen que aun cuando cualquiera sea capaz de ensefiar algo no
significa que este mismo sujeto sea capaz de ensefiar cualquier cosa.
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Al igual que las respuestas inmediatamente precedentes, los estudiantes exteriorizan una marcada sintonia con los docentes.

Grafico 91 Informacién compartida sobre los contenidos de la ensefianza
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Al analizar las respuestas dadas en torno al reconocimiento y aplicacién de las diversas dimensiones del ser humano,
a través de las asignaturas, los docentes se inclinan por lo cultural y lo social; en tanto que lo psiquico y lo fisico no los
consideran trascendentes.

Grafico 92 Dimensiones del ser segun docentes y estudiantes
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En discrepancia con sus docentes, los estudiantes piensan que las dimensiones fisica y racional son las mas desarrolladas
en las asignaturas, y las menos favorecidas, la biolégica y la histérica.

Al ser interrogados por las caracteristicas identificadoras del conocimiento desarrollado en sus asignaturas, los docentes
de la Corporacién Universitaria del Sini manifiestan tener en cuenta los diversos comportamientos de la sociedad y el
sentido que ese conocimiento tiene para los alumnos. También lo tipifican como objeto de validacién permanente en el
cual consideran la relacién existente entre el todo y las partes.

Grafico 93 Caracteristicas del conocimiento desarrollado en las asignaturas segin docentes y estudiantes
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Analogamente, los estudiantes demuestran respuestas similares.

En relacion con el curriculo de su institucion y de su asignatura los docentes coinciden en apreciarlo como integrador de
la teoria y la practica y con proyeccién social y comunitaria. Esto lo torna abierto, flexible, centrado en la investigacién
y con orientacion al crecimiento personal. Simultdneamente, los estudiantes aprecian como caracteristicas relevantes la
integracion de la teoria con la practica y la proyeccion social y comunitaria. Asi mismo, comparten que el disefio curricular
institucional se orienta al crecimiento personal en el cual la investigacion juega un papel predominante.

De acuerdo con las caracteristicas anteriores, docentes y estudiantes coinciden en afirmar que el disefio de las
propuestas curriculares se organiza por asignaturas en primer lugar, por bloques programaticos en segundo y por temas
interdisciplinarios, en Ultima instancia.

Grafico 94 Disefo de las propuestas curriculares
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A pesar de estas semejanzas, los docentes conceptian que los objetivos de su propuesta curricular se orientan hacia el
desarrollo de estrategias exhortadoras de la curiosidad permanente hacia el conocimiento. Tal apreciacion les permite
contemplar, ademas, el desarrollo humano de los actores del proceso educativo en medio de la comprension de como se
construye conocimiento y como se transfiere a las otras disciplinas lo aprendido en sus asignaturas.

Grafico 95 Objetivos propuesta curricular segin docentes y estudiantes
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De la misma manera, los estudiantes sefialan que los objetivos de las propuestas curriculares de los profesores se orientan
hacia la comprension de como construyen conocimiento y hacia el desarrollo de estrategias que despierten su curiosidad
permanente hacia el mismo. En menor proporcién sefialan la transferencia de significado hacia las otras disciplinas y el
interés por el desarrollo humano de los actores del proceso educativo.

El andlisis de la finalidad de la educacion, el reconocimiento de la postura frente al aprendizaje y frente a los contenidos
de la ensefianza y la caracterizacién de lo curricular, entre varios aspectos, se ve reflejado en la forma como el docente de
la Corporacién Universitaria del Sint asume sus procesos de ensefianza. En efecto, se ve manifestado el interés porque
los estudiantes desarrollen valores, actitudes investigativas y experiencias contextualizadas al tiempo que dialoguen
de manera permanente con la tecnologia. En iguales circunstancias existe preocupacion por integrar el aprendizaje a la
investigacion y a la extension conjuntamente con una interaccion social y cultural a través del conocimiento facilitado por
la aplicacion de estructuras y operaciones de pensamiento. Todo lo anterior, enmarcado en el desarrollo de la autonomia
e interaccion con el mundo globalizado y la actuacion activa en los procesos de desarrollo de la comunidad gestados a
partir de la investigacion.
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Grafico 96 Intereses en el aprendizaje segiin docentes
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Contrario a la postura de los profesores, los estudiantes conceptiian que sus procesos de aprendizaje giran alrededor de la
investigacion, con lo cual se favorece el desarrollo del saber ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber interactuar. Con
esto se les facilita la integracion de aprendizaje-investigacion-extension, y el desarrollo de aptitudes y actitudes investigativas.
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Grafico 97 Intereses en el aprendizaje segun estudiantes
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El cruce de informacién de las respuestas suministradas por los estudiantes y los profesores permite identificar la presencia
de las dimensiones empatica, curricular, evaluativa y epistemoldogica y las improntas critica participativa, practica,
valoradora de competencias e integradora.

Tabla 22 Dimensiones e improntas UNISINU

Total Total
Docentes | Estudiantes | Generalidades Porcentaje Dimensi6n Impronta
117 127

5 18 23 5,96 Empatica Critico participativo

6 14 20 5,18 Curricular Practico

5 15 20 5,18 Evaluativa Valorador de competencias

4 15 19 4,92 Epistemoldgica Integrador

7 12 19 4,92 Relacional Formador de valores

En efecto, este tipo de caracterizacion se sustenta en la similitud del proyecto educativo de la Corporacién Universitaria

del Sint con la tendencia marcada en toda la Regién Caribe colombiana.
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Tabla 23 Comparativo Costa Caribe — UNISINU

COSTA CARIBE UNISINU
Dimensi6én Impronta % Costa Dimensién Impronta % UNISINU
Caribe
Empatica Critico participativo 54,37 Empatica Critico participativo 5,96
Evaluativa Valorador de 50,12 Curricular Practico 5,19
competencias
Curricular Préctico 48,79 Evaluativa Valorador de competencias 5,19
Epistemoldgica | Integrador 48,18 Epistemolégica Integrador 4,93
Pedagégica Facilitador del desarrollo 46,97 Relacional Formador de valores 4,93
humano

Universidad de Suctre

Interrogados sobre la finalidad de la educacion, los docentes y los estudiantes de la Universidad de Sucre coinciden en

que ésta potencia la autonomia de cada individuo y forma hombres completos.

Grafico 98 Finalidad de la educacién UNISUCRE
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Sin embargo, ellos comparten posiciones diferentes en torno al desarrollo de la originalidad innovadora, la preservacion
de la cultura existente y el hecho de presuponer como universal la capacidad de aprender; por ejemplo, para los docentes

este tltimo parecer es de vital importancia, mas no asi para los alumnos, quienes lo relegan a un quinto lugar.

En concordancia con la finalidad compartida, docentes y estudiantes aprecian que la verdadera educacién no sélo consiste
en ensefiar a pensar sino en aprender a pensar sobre lo que se piensa; asi mismo, conceptuan que llegar a ser humano
del todo, es siempre un arte. En igual forma, la poblacién de personas objeto de estudio, coinciden en otras afirmaciones

relacionadas con la finalidad de la educacion.
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Grafico 99 Postura frente al aprendizaje
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Al analizar la postura frente al aprendizaje, los profesores y estudiantes convergen al sefialar que el mayor impacto de
sus asignaturas sobre sus estudiantes se produce alrededor de la construccién de conocimiento y del trabajo en equipo.
Esto no contradice sus pareceres en lo atinente a la formacion en valores y el desarrollo de la autonomia. No obstante,
los porcentajes de unos y de otros, presentan una marcada distancia.

Grafico 100 Impacto asignaturas
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La poblacién participante en este proceso de investigacion facilité la identificacién de informacién que maneja alrededor
de los contenidos de la ensefianza. En este sentido, los docentes comparten que lo mas importante es ensefiar a aprender;
de igual forma reconocen que aunque cualquiera sea capaz de ensefiar algo, esto no lo fundamenta para ensefar
cualquier cosa. Para ellos, el reconocimiento de lo humano por lo humano no es la simple comprobacién de un hecho sino
la confrontacién de un ideal.
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Grafico 101 Informacién contenidos de la ensefianza segin docentes y estudiantes
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En torno a estas posturas, los estudiantes de la Universidad de Sucre confirman como trascendental la necesidad de
prepararse para afrontar el acto docente. A partir de lo anterior, infieren que no es suficiente con nacer hombres porque
se requiere aprender a serlo; por ello, expresan que para sus docentes es importante ensefiar a aprender, ya que el
reconocimiento de los humanos entre si, se constituye en la confrontacién de un ideal.

Con base en los planteamientos expresados por los docentes y por los discentes se pueden identificar las diversas
dimensiones del ser desarrolladas desde sus asignaturas. En efecto, los docentes encajan sus repuestas alrededor de las
dimensiones social, histérica, racional y cultural, mientras que los estudiantes se inclinan por la racional, la social y la

cultural. Grafico 102 Dimensiones del ser
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Demandados por su postura frente a la globalidad del conocimiento y por ende por las caracteristicas que los circundan,
los docentes de la Universidad de Sucre estiman que el conocimiento desarrollado en sus asignaturas sobresale por tener
sentido para los alumnos, por ser objeto de validacién permanente y porque, al tiempo que relaciona el todo y las partes,
considera los diversos comportamientos de la sociedad.

Grafico 103 Globalidad del conocimiento segin docentes y estudiantes
H % Estudiantes B % Docentes
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Por su parte, los estudiantes de esta institucién adhieren sus respuestas en torno a que el conocimiento tiene en cuenta
los diversos comportamientos de la sociedad, sin discriminar la relacién entre el todo y las partes y el sentido que ha de
tener para los alumnos.

Requeridos por el enfoque del disefio curricular de la institucién, los docentes de la Universidad de Sucre lo catalogan
como abierto y flexible, integrador de la teoria y la practica y orientado al crecimiento personal; en tanto que para los
estudiantes, ese disefio curricular es integrador de la teoria y la practica, pero con proyeccién social y comunitaria y
centrado en la investigacion.

Grafico 104 Enfoque curricular UNISUCRE
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100 | IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE



En contraste con el disefio curricular institucional identificado, los docentes y estudiantes juzgan que la propuesta curricular
de los primeros generalmente esta organizada por asignaturas; y en menor proporcion por proyectos.

Grafico 105 Propuesta curricular asignaturas
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De la misma manera, manifiestan similitudes al valorar que los objetivos de esa propuesta curricular se orientan hacia
el desarrollo de estrategias estimuladoras de la curiosidad permanente por el conocimiento y hacia cémo el mismo es
construido por los estudiantes. Adjuntase a esto, la aplicacién en otras disciplinas de lo que se aprende en las asignaturas.

Grafico 106 Objetivos de la propuesta curricular
M % Estudiantes M % Docentes
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De acuerdo con el curriculo de su institucién y con el de su asignatura, los docentes de la Universidad de Sucre valoran en
sus procesos de ensefianza la integracién de la investigacidn, el aprendizaje y la extension, con lo cual se preocupan porque
los estudiantes aprendan a partir de la primera y desarrollen competencias especificas, alusivas al saber conocer, saber
ser, saber hacer y saber interactuar. Los docentes igualmente se muestran interesados porque sus alumnos desarrollen
valores, apliquen estructuras y operaciones de pensamiento y se enfrenten positivamente al error, simultdneamente con
la participacién en los diversos procesos de valoracion.
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Grafico 107 Intereses desarrollados en la ensefianza
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En ese orden de ideas, los estudiantes aprecian que en sus procesos de aprendizaje el interés del docente se inclina por
el desarrollo del saber conocer, saber ser, saber hacer y saber interactuar. De la misma manera, los alientan para que
aprendan a partir de la investigacion y actien de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica
en los procesos de desarrollo de la comunidad y por consiguiente, los docentes no soslayan la importancia del fomento de
aptitudes y actitudes investigativas.

La confrontacién de las repuestas dadas en torno al interés mayoritario considerado por los docentes en los procesos de

aprendizaje de los estudiantes, permite identificar las dimensiones evaluativa, empatica y curricular, y las improntas
valoradora de competencias, critica participativa, critica pragmatica y practica.
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Grafico 108 Intereses desarrollados en el aprendizaje
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Visto de la anterior manera, la Universidad de Sucre responde al comportamiento identificado en los estilos pedagdgicos
en los docentes universitarios de la Costa Caribe.

Los estilos pedagdgicos identificados en los docentes de la Universidad de Sucre, corroboran su caracterizacién con las
preferencias de recursos y tecnologia empleados en las clases. Asi, prefieren los documentos de la red o webgrafia, los
textos impresos, los videos, y herramientas como el computador y el video-beam.

Tabla 24 Dimensiones ¢ improntas UNISUCRE

Total Total
Docentes | Estudiantes | Generalidades Porcentaje Dimension Impronta
/8 /30

6 17 23 6,13 Evaluativa Valorador de competencias

6 16 22 5,87 Empatica Critico participativo

4 16 20 5,33 Curricular Critico pragmatico

4 15 19 5,07 Curricular Préctico

Tabla 25 Comparativo Costa Caribe — UNISUCRE
COSTA CARIBE UNISUCRE
Dimensi6én Impronta % Costa Dimension Impronta %
Caribe UNISUCRE
Empatica Critico participativo 54,37 Evaluativa Valorador de competencias 6,13
Evaluativa Valorador de 50,12 Empatica Critico participativo 5,87
competencias

Curricular Practico 48,79 Curricular Critico pragmatico 5,33
Epistemoldgica | Integrador 48,18 Curricular Préctico 5,07
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Universidad IAFIC

La informacién proporcionada por los docentes de la IAFIC permite identificar su postura frente a la finalidad de la
educacion. Al respecto presuponen como universal la capacidad de aprender, por lo cual consideran la formacién de
hombres completos y la potenciacion de su autonomia. Afiddase a esto, la facilitacion de la cohesién social, al tiempo que
desarrolla la originalidad innovadora. Por su parte, los estudiantes conceptian que la finalidad de la educacién es sobre
todo, potenciar la autonomia de cada individuo; de esta manera persigue la formacién de hombres completos en medio
del desarrollo de la originalidad innovadora y la presuncién universal de la capacidad de aprender.

Grafico 109 Finalidad de la educacién IAFIC
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Consultados por la postura frente al aprendizaje, docentes y discentes comparten postulados; para ellos, la verdadera
educacion no sélo consiste en ensefiar a pensar sino también en aprender a pensar sobre lo que se piensa. Por lo tanto,
reconocen que se aprenden significados del conocimiento intersubjetivo con los semejantes, lo cual conduce a la necesidad
de llegar a ser humano. De esta manera se facilita comprender lo que otro no sabe y se considera deseable que sepa.

Grafico 110 Postura frente al aprendizaje
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Desde esas consideraciones, la poblacién objeto de estudio converge en identificar que las asignaturas impactan en la

construccion de conocimiento, en la formacion en valores, en el trabajo en equipo y en el desarrollo de la autonomia.

Grafico 111 Impacto de las asignaturas
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En razén a lo anteriormente descrito, los docentes y estudiantes de IAFIC comparten la importancia de ensefiar a aprender,
como importante principio orientador para la seleccién y elaboracion de los contenidos de ensefianza. Asi mismo, aprecian
diferenciar que aun cuando cualquiera sea capaz de ensefiar algo, esto no le infiere la capacidad de ensefiar cualquier

cosa. De igual manera, conceptian que no basta con nacer hombre por cuanto se debe aprender a serlo.

Grafico 112 Principios orientadores seleccion elaboracién contenidos de ensefianza
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Indagados por las dimensiones del ser humano y su estado de desarrollo en la propuesta de aula, docentes y estudiantes
concuerdan en reconocer la dimensién social como la de mayor presencia. No obstante, sus respuestas varian en otras preferencias
cuando los primeros se inclinan por las dimensiones cultural y racional y los segundos, por la racional y la histérica.

Grafico 113 Dimensiones del ser
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En cuanto a la globalidad del conocimiento, las preferencias de docentes y estudiantes, son similares mas no iguales,
porque para los profesores, la principal caracteristica del conocimiento es la validacién permanente a la cual es sometido;
en tanto que para los alumnos, la tendencia es relacionar el todo y las partes. En una segunda instancia los docentes
ratifican lo expresado cuando sefialan que el conocimiento debe tener sentido para los alumnos, relacionar el todo y las
partes y considerar los diferentes comportamientos de la sociedad. En contraste con lo anterior, los alumnos tipifican
como segunda caracteristica, la consideracién de los diversos comportamientos de la sociedad y como tercera, el sentido

que ha de tener para ellos.
Grafico 114 Globalidad del conocimiento
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Requeridos por su percepcion frente a lo curricular, docentes y discentes presentan similitudes en cuanto a la identificacién
del enfoque curricular de su institucién. Por esta razoén, lo cataloga como centrado en la investigacién, integrador de la
teoria y la practica, abierto y flexible, y orientado al crecimiento personal.

Grafico 115 Enfoque curricular IAFIC
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Tguales caracteristicas presentan las respuestas emitidas alrededor de la organizacién de la propuesta curricular de los
docentes. Al respecto, expresan cierto interés por el trabajo por temas interdisciplinarios y por asignaturas.

Grafico 116 Organizacién propuesta curricular
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Los docentes de IAFIC manifiestan orientar los objetivos de su propuesta curricular hacia el desarrollo de estrategias
facilitadoras de la curiosidad permanente por el conocimiento enmarcado en el mismo desarrollo humano de los actores
del proceso educativo. Con esto buscan comprender como construyen conocimiento los estudiantes, como se transfiere, el
reconocimiento del individuo como parte de un grupo social y la comprensién y aceptacion del otro.
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Grafico 117 Orientacién objetivos enseflanza segin docentes y estudiantes
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En su momento, los estudiantes se inclinan en reconocer que los profesores orientan los objetivos de su propuesta curricular
hacia la comprension de como construyen conocimiento, para lo cual se interesan también por el desarrollo de estrategias
favorecedoras de la curiosidad permanente del conocimiento y su desarrollo humano.

Grafico 118 Intereses docentes en procesos de enseflanza
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Para los docentes de IAFIC, la caracterizacién dada a lo curricular de su institucion y a su asignatura, en el marco de su
parecer frente a la educacion en general, orientan sus procesos de ensefianza; por esta razon su interés mayoritario se inclina
hacia el desarrollo de valores, la interaccion social y cultural a través del conocimiento y el desarrollo de competencias
de sus alumnos como seres integrales. En armonia con estos planteamientos, los docentes favorecen el desarrollo de la
autonomia y la interaccién con el mundo globalizado, el aprendizaje a partir de la investigacion con el concebido fomento
de aptitudes y actitudes afines. De esta manera, pretenden propiciar cambios y transformaciones culturales.

A diferencia de sus profesores, los estudiantes sienten que el interés de los profesores se inclina, en primera instancia, al
desarrollo de su autonomia e interaccion con el mundo globalizado; en segundo lugar, hacia el aprendizaje a partir de la
investigacion y como tercera tendencia,la formacién como ciudadanos libres, el desarrollo de aptitudes y actitudes
investigativas para de esta manera actuar de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica
en los procesos de desarrollo de la comunidad.

Grafico 119 Intereses en procesos de aprendizaje
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El estudio de estas respuestas permite identificar las dimensiones evaluativa, empatica y relacional y las improntas
valoradora de competencias, formadora integral y formadora de valores.

Tabla 26 Dimensiones e Improntas IAFIC

Total Total
Docentes | Estudiantes | Generalidades % IAFIC Dimensién Impronta
/5 /34

2 8 10 2,794117647 Evaluativa Valorador de competencias

3 14 17 2,5 Empatica Formador integral

4 9 13 1,911764706 Relacional Formador de valores

3 8 11 1,911764706 Curricular Préctico

3 9 12 1,764705882 Empatica Critico participativo
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Esta caracterizacién igualmente se enmarca en los resultados encontrados en la Costa Caribe colombiana.

Tabla 27 Comparativo Costa Caribe — IAFIC

COSTA CARIBE TIAFIC
Dimension Impronta % Costa Dimension Impronta % IAFIC
Caribe
Empatica Critico participativo 54,37 Evaluativa Valorador de competencias 2,79
Evaluativa Valorador de 50,12 Empatica Formador integral 2,50
competencias
Curricular Préctico 48,79 Relacional Formador de valores 1,91
Epistemoldgica | Integrador 48,18 Curricular Practico 1,91
Pedagégica Facilitador del 46.97 Empaética Critico participativo 1,76
desarrollo humano

En virtud a lo anterior, los recursos preferidos por los docentes son los textos impresos, (respuesta de los estudiantes)
y la webgrafia (respuesta de los profesores), en tanto que las tecnologias preferidas son el computador y el video-beam,
respuesta de estudiantes y profesores.
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DI1SCUSION Y CONCLUSIONES

En este capitulo se presentan la interpretacién de los resultados, las conclusiones y un bosquejo de cursos de cualificacién.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

En consideracion a los resultados y productos encontrados, puede decirse que la identificacién y caracterizacion de los estilos
pedagdgicos del profesor universitario en la Costa Caribe se asume desde siete grandes dimensiones: EPISTEMOLOGICA,
RELACIONAL, EMPATICA, DIDACTICA, CURRICULAR, PEDAGOGICA y EVALUATIVA. Lo anterior es observable
en los documentos institucionales en donde enuncian politicas educativas acordes con la modernidad; en ellas sobresale
una marcada preocupacion por el aprender a ser, el aprender a conocer, el aprender a vivir y convivir con el otro y el
aprender a hacer al lado de la formacién integral, el desarrollo de competencias, la aplicacién y el uso de las nuevas
tecnologias, la formacién de ciudadanos y la formacién para la conservacion del ambiente. Todas estas consideraciones
matizan la filosofia institucional presente en la mision, la vision, los objetivos y el tipo de hombre que se quiere formar y
le dan cuerpo a las dimensiones identificadas.

Segun la encuesta y con apoyo en las dimensiones, los docentes universitarios de la Costa Caribe se caracterizan por una
diversidad de estilos pedagdgicos los cuales constituyen una variada gama al interior de cada dimensidn. Asi se encuentra
lo siguiente:

m Desde la dimensién epistemoldgica: el estilo pedagdgico puede ser intercultural, tecnoldgico, en armonia con la
naturaleza e integrador.

Desde la dimension relacional: el estilo pedagégico puede ser formador de valores y democratico.

Desde la dimension empatica: formador integral, democratico y Critico participativo

Desde la dimensién didactica: investigador, cognitivo e Interactuante socio-cultural

Desde la dimensién curricular: practico, critico-pragmatico y autogestionario

Desde la dimensién pedagégica: sistémico, facilitador del desarrollo humano

Desde la dimension evaluativa: valorador sistémico, valorador de competencias, y valorador del desarrollo humano
integral.

Los estilos identificados estan revestidos por una multiplicidad de caracteristicas comprensibles a partir de la interpretaciéon
que, en la préctica, efectia el docente de la respectiva filosofia institucional.

Considerado de esa forma, los estilos pedagdgicos del profesor universitario en la Costa Caribe aportan las siguientes
conceptualizaciones:

m Desde la dimension epistemolégica,

« INTERCULTURAL: Emplea experiencias contextualizadas desde las ciencias, la tecnologia, las artes y la
filosofia
TECNOLOGICO, EN ARMONIA CON LA NATURALEZA: Se refiere al dinamismo en movilidad, en creciente
comunicacién con la tecnologia a la cual se le reconoce su trascendental importancia y las enormes posibilidades
de comunicacién entre los sujetos.

¢ INTEGRADOR. Integrado a la investigacion, a la docencia y a la extension.

m Desde la dimension relacional con el estudiante, los docentes son :

« FORMADOR DE VALORES: Es quien exalta la diversidad dada en el proceso de formacién integral a través de la
valoracién y animaciéon de la diversidad y aceleracién del cambio. Tiene en cuenta valores como la responsabilidad,
la honestidad, el compromiso, la tolerancia, la solidaridad, el esfuerzo o tenacidad y el respeto.

« DEMOCRATICO: Es un reconocedor de las diferencias, el respeto al otro y el libre desarrollo de la personalidad. En
su accionar pedagogico exhibe los principios de autonomia, integralidad, responsabilidad, tolerancia, transparencia,

e 1doneidad.
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Desde la dimensiéon empatica el docente universitario en la Costa Caribe es peculiarizado como:

FORMADOR INTEGRAL: Formador de hombres y mujeres auténomos mediante su propia realizacién como
tales, capaz de interactuar en un mundo globlalizado, desde una formacién integral, espiritual, reflexiva y de
autorrealizacion.

DEMOCRATICO: Formador en el marco de un contexto de creciente democracia participativa que exalta el
valor del individuo y su capacidad de tomar sus propias decisiones. En un marco de libertad de pensamiento y
de pluralismo ideolégico, a través de los valores de autonomia personal, libertad de pensamiento, de conciencia y
de organizacion; a través de lo anterior: orienta al estudiante a la emancipacién de su pensamiento y de su vida
interior, subjetiva; interviene en su formacién como ciudadanos libres, con altas calidades profesionales, éticas
y humanisticas y lo convierte en agente de progreso para la ciencia, la cultura y la comunidad, con capacidad de
liderazgo, para intervenir en los procesos de mejoramiento del entorno y la consolidacion de la democracia.
CRITICO PARTICIPATIVO: Es un actor de la investigacién cientifica para el desarrollo y agente promotor de
civilidad, de paz, de valores, de respeto por los derechos humanos y la conservacién del medio.

La dimension didactica comprende:

INVESTIGADOR: Es un promotor de proyectos de investigacion alrededor de problemas concretos de la comunidad
local, regional y nacional, generador de nuevos conocimientos, con el fin de elevar la competitividad de la institucién
a la cual pertenece y favorecedor del trabajo en equipo. Desarrolla su capacidad y su actitud de aprender, investigar,
construir e innovar y hace uso de su autonomia intelectual y de la responsabilidad individual y colectiva; fomenta
en los estudiantes la espontaneidad, la libre discusion, la argumentacion; al tiempo que desarrolla sus propias
competencias comunicativas.

Desde los principios de la formacién integral, emplea la reflexién como eje conductor del curriculo y sus ideas
innovadoras lo orientan a participar de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica
en el proceso de desarrollo social, econdémico, politico y cultural de la comunidad.

COGNITIVO. Es un facilitador de estrategias curriculares que proporciona al estudiante estructuras y operaciones
de pensamiento para el desarrollo de los conceptos y categorias esenciales de las ciencias que le ofrecen al educando
facilidades para aprender a aprender.

INTERACTUANTE SOCIO-CULTURAL del conocimiento propuesto por la UNESCO: Actuia bajo los principios
fundantes del enfoque pedagdgico para el desarrollo humano integral.

Desde la dimensién curricular el docente universitario en la Costa Caribe es:

PRACTICO: Profesional que desarrolla aptitudes y actitudes investigativas en su campo de accion.

CRITICO- PRAGMATICO: es quien actia con criterio de la ciencia aplicada manifestada mediante ideas
innovadoras con las cuales participa de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmatica
en el proceso de desarrollo social, econdémico, politico y cultural de la comunidad mediante el estudio, analisis e
investigacion de los problemas concretos de la comunidad local, regional y nacional.

AUTOGESTIONARIO: Un propiciador de cambios y transformaciones culturales previstos en la mision, vision,
fines y objetivos institucionales, a partir de la interaccion social y cultural en torno a los cuatro pilares del
conocimiento propuestos por la UNESCO. Ademas, facilita espacios de autoformacion integral, de aprendizaje
significativo por intermedio de la autogestion pedagogica, la competitividad y la racionalidad; todo esto orientado
a formar integralmente ciudadanos libres, de alta calidad profesional, ética y humanistica, para ser agentes de
progreso para la ciencia, la cultura y la comunidad; con capacidad de liderazgo para intervenir en los procesos de
mejoramiento del entorno y en la consolidacién de la democracia.

En la dimensiéon pedagaégica, el docente universitario en la Costa Caribe

+ SISTEMICO: actta desde una concepeién cualitativa; sobresale por ser comprensivo, interpretativo, con manejo

positivo del error; se rige desde la autoevaluacion, coevaluacion y hetero-evaluacion tanto de sus estudiantes como la
propia. Es decir, participa de un sistema de evaluacion de las capacidades y competencias de los estudiantes a tres
niveles: al ingreso, en cada uno de los ciclos del plan de estudios y al terminar para detectar y corregir deficiencias
en el transcurso del proceso formativo con base en criterios de regencia y estdndares minimos.

FACILITADOR DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: provee la formacién de los estudiantes, con un
amplio contenido social y humanistico, que hace énfasis en la formacion cientifica e investigativa. Esta apropiado de

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE



un sistema de concepcién integral mediado por competencias, entendidas éstas como el conjunto de conocimientos,
intereses, habilidades y actitudes que se desarrollan en los estudiantes.

 FACILITADOR DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL: Orienta el desarrollo humano integral, en
donde, la ética, la autonomia, la lealtad, la competencia, la competitividad, la autogestion, la racionalidad son
algunas de dimensiones particulares de su accionar. Es un individuo comprometido con la autoformacién integral,
el aprendizaje significativo, la autogestion pedagégica.

m Desdela dimension evaluativa, el docente de la Costa Caribe se ha de caracterizar por concebirse desde la evaluacién
como:

« VALORADOR SISTEMICO: Es un profesional que desde lo cualitativo sobresale por ser comprensivo,
interpretativo, con manejo positivo del error; en el cual la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion se
constituyen en la guia orientadora de sus procesos y en la reguladora de sus estudiantes. Comparte un sistema de
evaluacion de las capacidades y competencias de los estudiantes durante todo su proceso para detectar y corregir
deficiencias en el transcurso del proceso formativo con base en criterios de regencia y estandares minimos.

¢« VALORADOR DE COMPETENCIAS: Es un valorador del sistema de concepcién integral conformado por
competencias, entendidas éstas como el conjunto de conocimientos, intereses, habilidades y actitudes que se
desarrollan en los estudiantes. De manera permanente se preocupa por impulsar el desarrollo del saber conocer,
saber ser, saber hacer y saber interactuar.

« VALORADOR DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL: El docente es un facilitador del proceso de continua
busqueda y construccion de la verdad que le permita develar valiosas informaciones para la toma de decisiones;
describe e interpreta la naturaleza, las condiciones y relaciones internas y externas de los sujetos e instancias que
intervienen en cada una de las acciones educativas. Su finalidad es propiciar cambios y transformaciones culturales
previstos en la mision, vision, fines y objetivos de la institucion a través de la autoevaluacion, la cooevaluacion y
heteroevaluacién permanente. Es un ser participe de un proceso descriptivo y sistémico en cuanto valora todos los
actores, escenarios y acciones para dar respuesta a los interrogantes: para qué, a quién, por qué, dénde, con qué,
con quién, cuando y como evaluar, generando asi la cultura de la metaevaluacion.

Las tendencias de los estilos pedagbgicos marcados en las Instituciones de la Costa Caribe Colombiana exponen un
subrayado sentido si se le mira desde las condiciones sociopoliticas de los diversos subcontextos en los cuales se ejerce la
docencia. No obstante los esfuerzos, no es facil alejarse de los patrones que tradicionalmente han acompafiado el ejercicio
de la docencia por ello es evidente la inclinacién hacia lo epistemolégico (48.18%) maxime cuando las universidades han
asumido procesos de cualificacién camino al reconocimiento nacional o internacional que propicia la acreditacién. A pesar
de esto se aprecia con agrado que tienda a abrirse camino en la relaciéon docente-discente la asuncion de la evaluacién
a partir de la valoracién de competencias, lo empatico camino de la comprensién y transformacion del contexto del cual
forma parte el estudiante; sin embargo, se constituye en motivo de preocupacion el distanciamiento encontrado hacia la
vivencia de procesos democratizadores.

La investigacion realizada facilité también la identificacion de situaciones interferentes en la apropiacién de las
nuevas tendencias educativas universales en cuanto a diversas consideraciones constitutivas del acto docente como acto
comunicativo y soportes de los estilos pedagogicos del docente universitario en la Costa Caribe Colombiana, las cuales se
describen alrededor de los siguientes topicos:

m  No hay consenso en torno a la finalidad de la educacién ni frente a la postura ante el aprendizaje. Los postulados
presentados como pretexto para identificar las caracteristicas del docente universitario en la Costa Caribe Colombiana
se inclinaron por lo cognitivo en desmedro de las diversas dimensiones del ser ya que “la nueva visién de la docencia
exige un esfuerzo orientado hacia el disefio y desarrollo de los procesos de formacién integral de la persona, los procesos
de produccién, socializacién y apropiacion critica del conocimiento y los procesos de servicio a la comunidad”.!

m Lasrespuestas procesadas en torno al reconocimiento y aplicacion de las indistintas dimensiones del ser en la propuesta
de aula y la globalidad del conocimiento se observan bastante distanciadas de los planteamientos de la UNESCO?.
La prelaciéon de lo racional y la diversidad de opiniones sobre el conocimiento evidencian notorias debilidades para
asumir una educacion en la cual los individuos puedan avanzar hacia el pleno progreso de sus potencialidades, en

1 ICFES, Formacion de docentes universitarios; orientaciones para el disefio del Proyecto Nacional. Bogota: 1998.

2 MORIN, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro. Bogota: Cooperativa Editorial Magisterio, 2001.
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donde sensibilidad, eticidad, autonomia y solidaridad son basicos para alcanzar una ciudadania universal.

m La prelacion de lo racional y la diversidad de opiniones sobre el conocimiento evidencian notorias debilidades para
asumir una educacion en la cual los individuos puedan avanzar hacia el pleno progreso de sus potencialidades, en
donde sensibilidad, eticidad, autonomia y solidaridad son basicos para alcanzar una ciudadania universal.

m A pesar de que se observa un movimiento curricular en las instituciones educativas, la postura que se identifica frente
a lo curricular las aleja de armonizar la filosofia institucional con las apreciaciones de los docentes.

m  También son interferentes el marcado empleo de impresos y del computador, el excedido acercamiento a un conocimiento
estatico inferido de lo anterior, a esto se suma el poco favorecimiento de una formacion integral a través de diversidad
de mediaciones como se argumenta en “Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro” : Las cegueras del
conocimiento: el error y la ilusion, los principios de un conocimiento pertinente, ensefiar la condiciéon humana, ensefiar
la identidad terrenal, enfrentar las incertidumbres, ensefiar la comprension, la ética del género humano.

Esta situacién poco favorece la manera de afrontar la llamada sociedad del conocimiento y la informacion y la economia
de los servicios. No ha de olvidarse la implicacién de lo anterior en una progresiva complejidad técnica y general en la
produccion de bienes y servicios en las cuales se requieren conocimientos y competencias igualmente complejas. Tales
circunstancias exigen una formaciéon mas general e interdisciplinaria de tal manera que el énfasis en el aprendizaje ha
de centrarse en el desarrollo y “el fortalecimiento de las capacidades e intereses del estudiante, como preparacion para un
futuro ocupacional incierto, imprevisible, cambiante en el cual la capacidad de aprendizaje y de recalificacién continuos
seran mas significativas que la acumulacion de informacion y conocimientos especializados, muchos de los cuales sufren
una rapida obsolescencia y escasa relevancia”.!

Es valido expresar que las interferencias enunciadas no se presentan con igual densidad en todas las universidades ni
las cobija a todas. Como podra observarse en los resultados de las Instituciones varias de ellas exponen mucha armonia
y consonancia con las grandes tendencias universales de la educacién expuestas en el Estado del Arte y Marco Tedrico
de este libro.

CONCLUSIONES
La investigacion ejecutada permite compartir las siguientes conclusiones:

m Laaplicacion de la investigacion accion participativa (IAP), abre los espacios para continuar en el desarrollo de estudios
similares al descrito en este libro.

m La metodologia empleada permiti la elaboracién de instrumentos para el analisis de la informacion cualitativa los
cuales se colocan a disposicién de la comunidad académica: Matriz, teoria pedagbgica, Dimensiones.

m Se hanidentificado y caracterizado los estilos pedagogicos del profesor universitario en la Costa Caribe, a partir de los
documentos institucionales y confrontados con la informacién obtenida a través de una encuesta aplicada a estudiantes
y docentes y en encuentros de socializacion, talleres, conversatorios.

m La investigacién comparte con la comunidad académica siete dimensiones organizadoras al momento de referirse a
los estilos pedagdgicos del docente universitario: epistemoldgica, relacional con el estudiante, empatica, didactica,
curricular, pedagégica y evaluativa.

m Lainvestigacion arroja la construccion de teoria alrededor de dieciocho “improntas” del profesor universitario la cual
se constituye en un aporte para la comunidad educativa nacional:

* Desde la dimension epistemolégica: Intercultural, tecnolégico en armonia con la naturaleza e integrador;

* Desde la dimensién relacional con el estudiante: Formador de valores y democratico;

* Desde la dimensién empatica: Formador integral y critico-participativo

* Desde la dimensién didactica: Investigador, cognitivo, interactuante sociocultural;

* Desde la dimensién curricular: Practico, critico-pragmatico, autogestionario

* Desde la dimensién pedagodgica: Sistémico, facilitador del desarrollo humano sostenible y facilitador del desarrollo
humano integral;

* Desde la dimensién evaluativa: Valorador sistémico, valorador de competencias y valorador del desarrollo humano
integral.

3 Ibid. Pag. 208
4 DIAZ, Mario y GOMEZ, Victor. Formacién por Ciclos en la Educacién Superior. Bogota. ICFES, 2003

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE



Las dimensiones mads sobresalientes para caracterizar los estilos pedagégicos en la Costa Caribe son, en su orden, las
siguientes: la empatica, la evaluativa, la curricular, la epistemolégica y la pedagégica.

A nivel de estilos, los mas relevantes identificados son: 1) el critico participativo, 2) el valorador de competencias, 3) el
practico, 4) el integrador, 5) el facilitador del desarrollo humano. De lo anterior se comprende que las caracteristicas mas
destacadas de los estilos pedagdgicos identificados en las universidades, son las siguientes

* Aprendizaje a partir de la investigacién

+ Desarrollo de saber conocer, saber ser, saber hacer y saber interactuar
+  Desarrollo de actitudes y aptitudes investigativas

+ Integracion del aprendizaje a la investigacién y a la extensién

+ Desarrollo de competencias como seres integrales

m A pesar de reconocer a la democracia como oportunidad de mejoramiento, la comprension y aceptacién del otro, asi como
el impulso de la autogestion, se constituye en materia primordial dentro de la formacion integral; las universidades
presentan un bajo porcentaje en las improntas “democratica” “valorador del desarrollo humano” y “autogestionario”.
En la primera, tanto en la dimensién empatica (27,93%) como en la relacional (22,52%); en la segunda, en la dimensién
evaluativa (29,73 %) y en la tercera en la dimension curricular (17,12%).

m Los avances del proceso y 1a metodologia empleada favorecieron la identificacion de cursos de cualificacion con los que
las Instituciones pueden iniciar un proceso de fortalecimiento de su filosofia institucional al tiempo que consolidan las
tendencias universales de la educacion.

m Los documentos institucionales sometidos al analisis e interpretacion no presentaron los mismos desarrollos al inicio
del proceso pero a la finalizacion del mismo permitié observar avances en las instituciones que no los poseian y que
fueron elaborandolos de manera paralela al desarrollo de la investigacion.

Como los Proyectos Educativos Institucionales y los documentos afines han de ser tan dinamicos como la vida misma de
las universidades, el trabajo realizado comprobé la retroalimentacién de algunos de ellos.

BOSQUEJO DE CURSOS DE CUALIFICACION

Simultaneamente se tuvo la oportunidad de identificar un listado general de posibles cursos de cualificacién con los cuales
podrian atenderse las debilidades y potencialidades descubiertas en las instituciones en torno a la apropiacion de las
tendencias universales de la educacién (Anexo F).

Con base en lo anterior, se perfilan intereses hacia las tendencias pedagdgicas contemporaneas en las cuales el aprendizaje
autéonomo ocupa la mayor atencién. Asimismo se reconfirma la necesidad de abordar el campo del curriculo como mediacién
para llevar a escena la filosofia institucional y las propuestas de aula de los docentes. Con igualdad de caracteristicas se
proponen tiempos de duracién, modalidades de desarrollo, tipo de propuesta.

A continuacién se esquematiza la informacion obtenida:

» PROPOSITOS DE LOS CURSOS

1. Replantear paradigmas tradicionales en el ejercicio de la docencia a partir de los procesos de educabilidad y de
ensefabilidad asumidos en el escenario universitario de la Costa Caribe colombiana;

2. Desarrollar la pedagogia como un proceso investigativo, determinante en la formacion integral del profesional
del siglo XXI.

3. Ampliar el debate y la reflexion sobre la pedagogia a nivel superior y su incidencia en la materializacion de la
filosofia institucional de las universidades del Caribe colombiano.

» TEMATICAS GENERALES DE LOS CURSOS EN ORDEN DE DEMANDA

1. Aprendizaje autonomo
2. Curriculo
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2.1 Curriculo y evaluacién

2.2 Curriculo y nuevas tecnologias
3. Desarrollo Humano

4.1 Dimensiones del ser

4.2 Globalidad del conocimiento

5. Democracia Participativa

6.1 Cognicion y aprendizaje

6.2 Trabajo cooperativo

s TIEMPO DE DURACION SUGERIDO EN ORDEN DE PREFERENCIA

1. Un semestre
2. Tres meses
3. Un mes

s  MODALIDADES DE DESARROLLO EN ORDEN DE PRIORIDADES

1. Semipresencial

2. Presencial

3. Ambientes virtuales de aprendizaje (AVA)
4. Distancia

» FORMAS DE DESARROLLO EN ORDEN DE INTERES

1. Diplomados
2. Cursos libres

» ESPACIOS DE EJECUCION PROPUESTOS

1. Universidad del Magdalena
2. Compartidos entre las Universidades del Caribe colombiano
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ANEXO A ENCUESTA DOCENTES

Estimado docente:

El siguiente cuestionario ha sido disefiado dentro de la investigacion Identificacion y caracterizacion de los estilos pedagdgicos
del profesor universitario en la Costa Caribe para la definicion de cursos de cualificacion . Con ella se pretende identificar
situaciones facilitadoras o interferentes en la apropiacion de las nuevas tendencias educativas universales; al
tiempo que se procura integrar los profesionales de las diferentes universidades en torno a la problematica
identificada. De esta manera se aspira a contribuir a la definicion de nuevos procesos de ensefianza en las
universidades de la costa Caribe mediante la elaboracién de subproyectos de cualificacién orientados a
mejorar la calidad educativa, y a la vez, se formulardn recomendaciones para una mejor comprension, uso
y valoracion de las tendencias universales educativas.

Por consiguiente, le agradecemos su invaluable colaboracion.

Institucion

Facultad de Programa

Edad:20-30 __ 30-40__ 40-50 __ 50-60 __ Otro___

Erofesién :

Area en la cual se desempefia en mayor porcentaje: Economia Matematicas __ Lenguas Extranjeras__

Lengua Castellana __ Pedagogia Otra(s)

Titulo obtenido:

Pregrado Postgrado

Ultimo curso realizado:

Fecha

Numero de publicaciones en los ultimos dos afios:

Libros Articulos de investigacién, Conferencias
Articulos de divulgacién Traducciones Textos
Resenas Otros No ha publicado

Vinculacién a un grupo de investigacion:

Reconocido en COLCIENCIAS Registrado en COLCIENCIAS
Institucional Interinstitucional Otro

Tipo de investigacion en curso:

Aplicada Basica

Idiomas que lee o entiende
Inglés Francés Aleméan Italiano
Ruso Japonés Otro
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1. La educacion persigue una finalidad ;Cuales de las siguientes afirmaciones comparte usted? Marque

con una X
1.1 Forma hombres completos
1.2 Potencia la autonomia de cada individuo
1.3 Facilita la cohesién social
1.4 Desarrolla la originalidad innovadora
1.5 Preserva la cultura existente
1.6 Reproduce el orden existente
1.7 Se mantiene neutral ante la diversidad de opciones ideoldgicas, religiosas, sexuales y otras diferentes formas de vida
1.8 Presupone como universal la capacidad de aprender

2. (Cuales de los siguientes postulados comparte usted como docente? Marque con una X

2.1 Nacemos humanos, pero eso no basta: tenemos también que llegar a serlo

2.2 Llegar a ser humano del todo es siempre un arte

2.3 Hay que comprender también lo que otro no sabe... y que consideramos deseable que sepa

2.4 Del conocimiento Inter.-subjetivo con los semejantes aprendemos significados

2.5 Por significado entendemos la forma mental que le damos a las cosas para relacionarnos unos con otros

2.6 No es lo mismo procesar informacion que comprender significados

2.7 La verdadera educacién no sélo consiste en ensefiar a pensar sino también en aprender a pensar sobre lo que se piensa

3. Responda desde una de sus asignaturas. Marque con una X

La asignatura seleccionada esté relacionada con:
Matematicas Economia Lengua Castellana Lenguas extranjeras
Pedagogia

Su asignatura se ubica en:
Ciencias Bésicas Ciencias Humanas

El 4area en la cual se ubica su asignatura estd asociada a:
Ciencias Bésicas Ciencias Humanas

La asociacién anterior impacta a sus alumnos en:
Formacion en valores Construccién de conocimiento
Desarrollo de la autonomia Trabajo en equipo Otra (Cual?

4. (Cuales de los principios, enunciados a continuaciéon, comparte usted en la selecciéon y elaboracion de los
contenidos de la ensefianza? Marque con una X.

4.1 Para ser hombre no basta con nacer, sino que hay también que aprender

49 El hecho de que cualquiera sea capaz de ensefiar algo no quiere decir que cualquiera sea capaz de ensefiar cualquier
cosa

4.3 Lo importante es ensefiar a aprender

44 El reconocimiento de lo humano por lo humano no es la simple constataciéon de un hecho, sino la confrontacién de un

ideal
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5. ¢(Cuales de las siguientes dimensiones del ser humano y en qué proporcion desarrolla usted a través de
sus asignaturas? Puede dar mas de una respuesta pues los porcentajes no son excluyentes.

10-30 % 30-60 %

60 — 80 %

80 —100%

5.1 Fisica

5.2 Bioldgica

5.3 Siquica

5.4 Cultural

5-5 Social

5.6 Historico

5.7 Racional

6. (Cuales de las siguientes caracteristicas identifican el conocimiento que usted desarrolla en su(s)
asignatura(s)? Marque con una X.

6.1 Tener sentido para los alumnos

6.2 Ser objeto de validaciéon permanente

6.3 Relacionar el todo y las partes

6.4 Considerar el todo al interior de las partes

6.5 Tener en cuenta los diversos comportamientos de la sociedad

7. De acuerdo con el curriculo de su institucion y con el de su asignatura, ;Cuéles de los siguientes enunciados
comparte usted segun cada item?

7.1 El diserio curricular institucional presenta un enfoque:

7.1.1 Integrador de la teoria y la practica
7.1.2 Abierto y flexible

7.1.3 Centrado en la investigacién

7.1.4 Orientado al crecimiento personal
7.1.5 Inter-actuante con otras instituciones
7.1.6 Con proyeccion social y comunitaria
7.1.7 Otro ¢ Cual?

7.2 El disefio de su propuesta curricular esta organizado:

7.2.1 Por asignaturas

7.2.2 Por bloques programéticos
7.2.3 Por temas interdisciplinarios
7.2.4 Por proyectos

7.2.5 Otro ¢(Cudl?
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ANEXO B ENCUESTA ESTUDIANTES

Estimado estudiante:

El siguiente cuestionario ha sido disefiado dentro de la investigacion Identificacion y caracterizacion de los estilos pedagdgicos
del profesor universitario en la Costa Caribe para la definicion de cursos de cualificacion . Con ella se pretende identificar
situaciones facilitadoras o interferentes en la apropiacion de las nuevas tendencias educativas universales; al
tiempo que se procura integrar los profesionales de las diferentes universidades en torno a la problematica
identificada. De esta manera se aspira a contribuir a la definicion de nuevos procesos de ensefianza en las
universidades de la costa Caribe mediante la elaboracién de subproyectos de cualificacién orientados a
mejorar la calidad educativa, y a la vez, se formulardn recomendaciones para una mejor comprensién, uso
y valoracion de las tendencias universales educativas.

Por consiguiente, le agradecemos su invaluable colaboracion.

Institucion

Facultad de Programa

Edad: 15__ 20__20-30 __ 30-40___ Otro___

Profesién :

Areas(s) en la cual(es) obtiene mejores resultados: Economia Matematicas ___ Lenguas Extranjeras_

Lengua Castellana __ Pedagogia __ Otra(s)

Titulo obtenido:
Pregrado
Proyectos de investigacion en los que haya participado o participe

Vinculacién a un grupo de investigacion:

Reconocido en COLCIENCIAS Registrado en COLCIENCIAS
Institucional Interinstitucional Otro

Tipo de investigacién en curso:

Aplicada Bésica

Idiomas que lee o entiende:

Inglés Francés Aleman Italiano

Ruso Japonés Otro
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1. La educacion persigue una finalidad ;Cuales de las siguientes afirmaciones comparte usted? Marque

con una X.
1.1 Forma hombres completos
1.2 Potencia la autonomia de cada individuo
1.3 Facilita la cohesién social
1.4 Desarrolla la originalidad innovadora
1.5 Preserva la cultura existente
1.6 Reproduce el orden existente
1.7 Se mantiene neutral ante la diversidad de opciones ideoldgicas, religiosas, sexuales y otras diferentes formas de vida
1.8 Presupone como universal la capacidad de aprender

2. (Cuales de los siguientes postulados comparte usted como estudiante? Marque con una X

2.1 Nacemos humanos, pero eso no basta: tenemos también que llegar a serlo

2.2 Llegar a ser humano del todo es siempre un arte

2.3 Hay que comprender también lo que otro no sabe... y que consideramos deseable que sepa

2.4 Del conocimiento Inter.-subjetivo con los semejantes aprendemos significados

2.5 Por significado entendemos la forma mental que le damos a las cosas para relacionarnos unos con otros

2.6 No es lo mismo procesar informacién que comprender significados

2.7 La verdadera educacién no sélo consiste en ensefiar a pensar sino también en aprender a pensar sobre lo que se piensa

3. Responda desde una de las asignaturas que cursa en este semestre. Marque con una X

La asignatura seleccionada esta relacionada con:
Matematicas Economia Lengua Castellana Lenguas extranjeras
Pedagogia

Su asignatura se ubica en:
Ciencias Béasicas Ciencias Humanas

El 4area en la cual se ubica su asignatura estd asociada a:
Ciencias Basicas Ciencias Humanas

La asociacion anterior impacta a sus alumnos en:
Formacién en valores Construccion de conocimiento
Desarrollo de la autonomia Trabajo en equipo Otra ¢Cual?

4. (Cuales de los principios, enunciados a continuacion, considera usted que sus profesores tienen en cuenta?
Marque con una X.

4.1 Para ser hombre no basta con nacer, sino que hay también que aprender

49 El hecho de que cualquiera sea capaz de ensefiar algo no quiere decir que cualquiera sea capaz de ensefar cualquier
cosa

4.3 Lo importante es ensefiar a aprender

44 El reconocimiento de lo humano por lo humano no es la simple constatacion de un hecho, sino la confrontacién de un

ideal
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5. ¢(Cuales de las siguientes dimensiones del ser humano y en qué proporcion le desarrollan a usted en sus
asignaturas? Puede dar mas de una respuesta pues los porcentajes no son excluyentes.

10-30 % 30 -60 % 60 —80 %

80 —100%

5.1 Fisica

5.2 Biolbgica

5.3 Siquica

5.4 Cultural

5-5 Social

5.6 Historico

5.7 Racional

6. (Cuales de las siguientes caracteristicas identifican el conocimiento que le desarrollan en su(s)

asignatura(s)? Marque con una X.

6.1 Tener sentido para los alumnos

6.2 Ser objeto de validacion permanente

6.3 Relacionar el todo y las partes

6.4 Considerar el todo al interior de las partes

6.5 Tener en cuenta los diversos comportamientos de la sociedad

7. (Cuales de los siguientes enunciados comparte usted segin cada item?

7.1 El diseno curricular institucional presenta un enfoque:

7.1.1 Integrador de la teoria y la préactica
7.1.2 Abierto y flexible

7.1.3 Centrado en la investigacion

7.1.4 Orientado al crecimiento personal
7.1.5 Inter-actuante con otras instituciones
7.1.6 Con proyeccidn social y comunitaria
7.1.7 Otro ¢ Cual?

7.2 El disefio de su propuesta curricular esta organizado:

7.2.1 Por asignaturas

7.2.2 Por bloques programaticos
7.2.3 Por temas interdisciplinarios
7.2.4 Por proyectos

7.2.5 Otro ;Cudl?
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7.3 Los objetivos de su propuesta curricular se orientan hacia:

7.3.1 La comprension de como construyen conocimiento sus estudiantes

7.3.2 La aplicacién en otras disciplinas de lo que aprende en su asignatura

7.3.3 El desarrollo humano de los actores del proceso educativo

7.3.4 El reconocimiento del individuo como parte de un grupo social

7.3.5 El desarrollo de estrategias que despierten la curiosidad permanente hacia el conocimiento
7.3.6 La comprensién y aceptacion del otro

7.3.7 La democracia

7.4 En sus procesos de ensefianza usted se interesa porque sus estudiantes

7.4.1 Realicen experiencias contextualizadas

7.4.2 Dialoguen de manera permanente con la tecnologia

7.4.3 Integren el aprendizaje a la investigacién y a la extension

7.44 Desarrollen valores

7.4.5 Acttien democraticamente

7.4.6 Desarrollen la autonomia e interacttien en un mundo globalizado

7.4.7 Se formen como ciudadanos libres

7.4.8 Aprendan a partir de la investigacién

7.4.9 Apliquen estructuras y operaciones de pensamiento

7.4.10 Interactien social y culturalmente a través del conocimiento

7.4.11 Desarrollen aptitudes y actitudes investigativas

7.4.12 Acttien de manera activa, emprendedora, responsable, honesta, critica y pragmaética en los procesos de desarrollo
de la comunidad

7.4.13 Propicien cambios y transformaciones culturales

7.4.14 Se enfrenten positivamente al error y participen en los diversos procesos de valoracion

7.4.15 Desarrollen competencias como ser integral

7.4.16 Realicen diferentes tipos de evaluacion, camino a la autoevaluacion

7.4.17 Desarrollen el saber conocer, el saber ser, el saber hacer y el saber interactuar

7.4.18 Experimenten cambios y transformaciones culturales

7.5 En sus clases usted utiliza:

Documentos de la red ( webgrafia) Textos impresos Videos Iméagenes Audios Television

7.6 Las tecnologias preferidas por usted son:

Televisor Video-beam Camara de video Computador____Céamara fotografica Otro(s)

;Cuél(es)?
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ANEXO C MATRIZ TEORIAS PEDAGOGICAS

Interrogantes
basicos de yna teoria
pedagogica

Misién

Vision

Objetivos

Valores

Principios

Politicas

Enfoque
Curricular

Modelo
Pedagoégico

;Qué tipo de hombre se
quiere formar?

(Cémo se forma?

;Con cudles experiencias
se forma?

;Como se evalua el
proceso de formacion?

;Con qué métodos y
técnicas se forma?
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ANEXO D MATRIZ TEORIA PEDAGOGICA UNIVERSIDADES REGIONALES

Institucion

Qué tipo de hombre
se quiere formar

Coémo se forma

Con cuales
experiencias se
forma

Coémo se evalua
el proceso de
formacion

Con qué métodos y
técnicas se forma

Universidad de
Cartagena

Profesional de alta
calidad, capacitados
para promover el
desarrollo integral de
la regién y el pais y
competir exitosamente
en el 4dmbito
internacional; en
plena realizacién como
hombre colombiano
con miras a configurar
una sociedad més
justa, equilibrada y
auténoma.

Dentro de valores
de justicia, ética
y tolerancia vy
participacidn
ciudadana
Mediante sé6lidos
componentes
de formacidn
humanistica.

Con los principios de
formacién integral,
espiritual, reflexivo y
de autorrealizacion.
Con experiencias
que garantizan
la produccién y
transmisiéon del
conocimiento, en
concordancia con
el desarrollo de las
ciencias, la tecnologia,
las artes y la filosofia,
dentro de un marco de
respeto y tolerancia
en la pluralidad
de razas, credos,
edades, condiciones
econdmicas, politicas o
sociales.

Con el mayor
numero de proyectos
de investigacidn
generadores de
nuevos conocimientos,
con el fin de elevar la
competitividad.

Institucion

Qué tipo de hombre
se quiere formar

Coémo se forma

Con cuales
experiencias se
forma

Coémo se evalua
el proceso de
formacion

Con qué métodos y
técnicas se forma

Universidad del
Atlantico

Profesionales con
aptitud y actitud
investigativa en
diversos campos de
accién

A través de los
valores de autonomia
personal, libertad
de pensamiento,
de conciencia y
de organizacidn,
reconocimiento de las
diferencias, respeto al
otroy al libre desarrollo
de la personalidad

Con los principios
s institucionales
de innovacidn,
eficiencia, eficacia,
pertinencia, liderazgo,
participacion, sentido
de pertenencia,

Con una concepcién
cualitativa;
comprensidn,
interpretacidn,
manejo positivo del
error, autoevaluacigon,
coevaluacigon y
hetero=evaluacion.
Sistema de evaluacién
de las capacidades y
competencia de los
estudiantes a tres
niveles : al ingreso, en
cada uno de los ciclos
del plan de estudios y al
terminar para detectar
y corregir deficiencias
en el transcurso del
proceso formativo con
base en criterios de
regencia y estdndares
minimos.

Con los principios de
la formacién integral:
Desarrollo de la
capacidad y actitud de
aprender, investigar,
construir e innovar;
aprendizaje del
trabajo en equipo, la
autonomia intelectual
y la responsabilidad
individual y colectiva;
la autonomia vy
espontaneidad, la
libre discusién, la
argumentacién
las competencias
comunicativas.

Institucion

Qué tipo de hombre
se quiere formar

Coémo se forma

Con cuales
experiencias se
forma

Coémo se evalua
el proceso de
formacion

Con qué métodos y
técnicas se forma

Universidad del la
Guajira

Formacién integral
y ética de la persona
en el ejercicio de
la ciudadania y
de la autonomia
universitaria.

Enun marco de libertad
de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico.
Mediante nuevas
formas de conocimiento
y de transferencia
tecnoldgica

Con la reafirmacién de
los valores guajiros y
costenos.
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Institucion

Qué tipo de hombre
se quiere formar

Coémo se forma

Con cuales
experiencias se
forma

Coémo se evalua
el proceso de
formacion

Con qué métodos y
técnicas se forma

Universidad del Norte

La formacién integral
de la persona en el
plano de la educacién
superior y contribuir al
desarrollo armoénico de
la sociedad, del pais y
dela costa Caribe desde
el pregrado o postgrado
(doctorado, maestria y
especializacion). En el
pregrado ademas de su
amplio contenido social
y humanistico, se hace
énfasis en la formacion.
En la formacién
de postgrado, se
promueve el desarrollo
de la actividad
investigativa, cientifica
y académica y el
desemperio profesional
y especializado con
miras a responder a
los requerimientos
de la ciencia y las
necesidades sociales
de la regién y del pais.
En ese sentido,
la educaciéon estd
encaminada a formar
hombres méviles con
criterio y fundamento,
es decir, mayores
de edad como diria
Kant, que viene a
ser “la emancipacién
de su pensamiento y
de su vida interior,
subjetiva, en el espacio
de la democracia
participativa”’.
Como personas
pensantes,, analiticas
y de solidos principios
éticos para ejercer su
rol como ciudadano y
profesional auténomo
y responsable.

A través de:

La valoracion y
exaltacion de la
diversidad.

La valoracidn,
exaltacion y aceleracion
del cambio.

Las enormes
posibilidades de
comunicacién, los
enormes avances y la
creciente importancia
del conocimiento de la
tecnologia.

Toda esta formaciéon
esta en el marco
de un contexto de
creciente democracia
participativa que exalta
el valor del individuo
y su capacidad de
tomar sus propias
decisiones.

A través de la
autonomia;
Mediante la
flexibilizacién.

Con principios éticos,
con ideas innovadoras
para participar
de manera activa,
emprendedora,
responsable, honesta,
critica y pragmatica en
el proceso de desarrollo
social, econdmico,
politico y cultural de
la comunidad.

Con una concepcién
cualitativa;
comprensidon,
interpretacién,
manejo positivo del
error, autoevaluacigon,
coevaluacigon vy
hetero=evaluacién.
Con un sistema de
concepcion integral
conformado por
competencias,
entendidas éstas
como el conjunto
de conocimientos,
intereses, habilidades
y actitudes que se
desarrollan en los
estudiantes.

Con los principios de la
formacién integral;

Conlareflexién comoeje
conductor del curriculo;
con el conjunto de
ejercicios académicos,
organizados desde
una fundamentacién
tedrica; mediante el
estudio, andlisis e
investigacién de los
problemas concretos
de la comunidad local,
regional y nacional.

! FERRO BAYONA, Jesus. Vision de la universidad ante el siglo XXI. Ediciones Uninorte. Barranquilla. Uninorte. 1996. p. 131.
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Institucion

Qué tipo de hombre
se quiere formar

Coémo se forma

Con cuales
experiencias se
forma

Coémo se evalua
el proceso de
formacion

Con qué métodos y
técnicas se forma

Universidad del
Magdalena

Ciudadano libre,
con formacién integral
de alta calidad
profesional, ética y
humanistica,
agente de progreso para
la ciencia, la cultura y
la comunidad,
con capacidad de
liderazgo, para
intervenir en
los procesos de
mejoramiento
del entorno y la
consolidaciéon de la
democracia

Su finalidad es
propiciar cambios y
transformaciones
culturales previstos
en la misién, visién,
fines y objetivos de
la Universidad del
Magdalena

Através de valores como
la Responsabilidad, la
Honestidad, el
Compromiso, la
Tolerancia, la
Solidaridad, el
Esfuerzo o tenacidad,
el

Respeto

A partir de la
interaccion social y
cultural en torno
a los cuatro pilares
del conocimiento
propuestos por la
UNESCO.

Con las politicas
académicas para la
formacién integral de
investigacién, docencia
y extension.

Con los principios
fundantes del Enfoque
Pedagégico para el
desarrollo humano
integral: la ética, la
autonomia, la lealtad,
la competencia, la
competitividad.
la autogestién, la
racionalidad.

Mediante un proceso
de continua busqueda
y construccidn
de la verdad que
devela valiosas
informaciones para la
toma de decisiones,
describe e interpreta
la naturaleza, las
condiciones y relaciones
internas y externas de
los sujetos e instancias
que interviene en cada
una de las acciones
educativas. Su finalidad
es propiciar cambios
y transformaciones
culturales previstos
en la misién, vision,
fines y objetivos de
la Universidad del
Magdalena; a través
de la autoevaluacion,
la cooevaluacién y
heteroevaluacion
permanente. Es un
proceso descriptivo y
sistémico en cuanto
valora todos los
autores, escenarios
y acciones para
dar respuesta a los
interrogantes: ; Para
qué, a quién, por qué,
donde, con qué, con
quién, cuando y como
evaluar generando
asi la cultura de la
metaevaluacién.

Con la autoformacién
integral, el aprendizaje
significativo,
la autogestidn
pedagdgica

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

133



134 | IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA COSTA CARIBE



ANEXO E MATRIZ VARIABLES ESTILOS PEDAGOGICOS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO
EN LA COSTA CARIBE

INSTITUCION

1 Dimension
epistemolégica:

(Cémo concibe
el docente el

2 Dimensién
relacional con el
estudiante

; Qué papel se concede

3Dimension
empatica

;. Como se representa
al alumno, qué

4Dimension
didactica

i Cémo Organiza
y transmite el

5Dimensioén
curricular

. Hace ajustes a la
ayuda pedagdgica que

6Dimension
pedagoégica del
docente

(Asume siempre

7TDimensién
evaluativa

(Cémo cuantifica y
cualifica la posesion

de investigacion
generadores de

personal, libertad
de pensamiento,

aprender, investigar,
construir e innovar;

investigativa en
diversos campos de

comprension,
interpretacion,

cualitativa;
comprensidn,

conocimiento que | asimismoenrelacién | recurso le concede, y | conocimientopropiode | presta a los alumnos | el control de los | y significatividad del
ensena? con la experiencia del | qué limitaciones ha | uncampodisciplinario | en funcién de sus | aprendizajes | conocimiento en sus
que aprende? identificado en él especifico? necesidades y del | o los deposita | alumnos?
contexto gradualmente en los
estudiantes?
UNIVERSIDAD DE | INTERCULTURAL | FORMADOR DE | FORM A D O R | INVESTIGADOR
CARTAGENA Experiencias | VALORES INTEGRAL Con el mayor
que garantizan | Valores de justicia, | Con los principios de | nimero de proyectos
la produccién y | ética y tolerancia | formacion integral, | de investigacion
transmisién del | y participacién | espiritual, reflexivoy | generadores de
conocimiento, en | ciudadana de autorrealizacién nuevos conocimientos,
concordancia con con el fin de elevar la
el desarrollo de competitividad
las ciencias, la
tecnologia, las artes
vy la filosofia
UNIVERSIDAD | INVESTIGADOR DEMOCRATICO INVESTIGADOR PRACTICO SISTEMICO VALORADOR
DEL ATLANTICO Con el mayor | A través de los | Desarrollo de la | Profesionales con | Con una concepcién | SISTEMICO
ntmero de proyectos | valores de autonomia | capacidady actitudde | aptitud y actitud [ cualitativa;| Con una concepcién

posibilidades de
comunicacidn, los
enormes avances y la
creciente importancia
del conocimiento de la
tecnologia.

exaltacion de la
diversidad

La valoracidn,
exaltacién vy
aceleracion del
cambio

creciente democracia
participativa que
exalta el valor
del individuo y
su capacidad de
tomar sus propias
decisiones.

“la emancipacién de
su pensamiento y
de su vida interior,
subjetiva, en el espacio
de la democracia
participativa”.

como eje conductor
del curriculo; con
el conjunto de
ejercicios académicos,
organizados desde
una fundamentacion
tedrica;

Con principios
éticos, con ideas
innovadoras para
participar de manera
activa, emprendedora,
responsable, honesta,
critica y pragmatica
en el proceso de
desarrollo social,
econdmico, politico
y cultural de la
comunidadmediante
el estudio, analisis e
investigacion de los
problemas concretos
de la comunidad local,
regional y nacional

investigacién de los
problemas concretos
de la comunidad local,
regional y nacional
Con principios
éticos, con ideas
innovadoras para
participar de manera
activa, emprendedora,
responsable, honesta,
critica y pragmatica en
el proceso de desarrollo
social, econdmico,
politico y cultural de la
comunidad

Amplio contenido
social y humanistico,
se hace énfasis en la
formacién cientifica e
investigativa.

Con un sistema de
concepeién integral
conformado por
competencias,
entendidas éstas
como el conjunto
de conocimientos,
intereses, habilidades
y actitudes que se
desarrollan en los
estudiantes.

nuevos conocimientos, | de conciencia y de | aprendizaje del | accion. manejo positivo del | interpretacidn,
con el fin de elevar la | organizacién, trabajo en equipo, la error, autoevaluacion, | manejo positivo del
competitividad. autonomia intelectual coevaluacién y | error,autoevaluacion,
y la responsabilidad hetero=evaluacion. coevaluaciéon y
individual y colectiva; Sistema de evaluacién | hetero=evaluacién
la autonomia y de las capacidades y | Sistema de evaluacion
espontaneidad, la competencia de los | de las capacidades y
libre discusién, la estudiantes a tres | competencia de los
argumentacién , niveles : al ingreso, en | estudiantes a tres
las competencias cada uno de los ciclos | niveles: al ingreso, en
comunicativas. del plan de estudiosyal | cada uno de los ciclos
terminar para detectar | del plan de estudios
y corregir deficiencias | y al terminar para
en el transcurso del | detectar y corregir
proceso formativo con | deficiencias en el
base en criterios de | transcurso del proceso
regencia y estdndares | formativo con base en
minimos criterios de regencia y
estandares minimo
UNIVERSIDAD DE | TECNOLOGICO EN | DEMOCRATICO
LA GUAJIRA ARMONIA CONLA | En un marco
NATURALEZA de libertad de
Mediante nuevas | pensamiento y de
formas d e | pluralismo ideolégico
conocimiento y
de transferencia
tecnoldgica
UNIVERSIDAD | TECNOLOGICO EN | FORMADOR DE | DEMOCRATICO INVESTIGADOR CRITICO-|FACILITADOR | VALORADOR DE
DEL NORTE ARMONIA CON LA | VALORES Toda esta formacion | Con los principios de | PRAGMATICO DEL DESARROLLO | COMPETENCIAS
NATURALEZA A través de: estd en el marco | laformaciénintegral; | Mediante el|H UM A N O | Con un sistema de
Las enormes | La valoracién y | de un contexto de | Con la reflexién | estudio, analisis e | SOSTENIBLE concepcion integral

conformado por
competencias,
entendidas éstas
como el conjunto
de conocimientos,
intereses, habilidades
y actitudes que se
desarrollan en los
estudiantes
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CORPORACION

FORMADOR

UNIVERSITARIA INTEGRAL Mediante

DEL SINU la formacién integral
del hombre y su
propia realizacién
como tal.

UNIVERSIDAD FORMADOR DE|CRITICO -

POPULAR DEL
CESAR

VALORES
Mediante el proceso de
formacién integral

PARTICIPATIVO
Personas con
sentido critico
participativo, actores
de la investigacién
cientifica para el
desarrollo y agentes
promotores de
civilidad, la paz, los
valores, el respeto por
los derechos humanos
y la conservacién del
medio.

UNIVERSIDAD DE DEMOCRATICO FORMAD O R | COGNITIVO VALORADOR DE
CORDOBA Con los principios | INTEGRAL Con estrategias COMPETENCIAS
de autonomia, | Formacién integral | curriculares que De manera
integralidad, | y permanente de | proporcionan al permanente,
responsabilidad, | hombres y mujeres | estudiante estructuras sustentada en las
tolerancia, | auténomos , capaces | y operaciones de competencias del
transparencia, e | de interactuar en un | pensamiento para saber conocer, saber
idoneidad. mundo globlalizado. el desarrollo de ser, saber hacer y
los conceptos y saber interactuar.
categorias esenciales
de las ciencias que
facilitan al educando
facilidades para
aprender a aprender.
UNIVERSIDAD | INTEGRADOR FORMADOR DE | DEMOCRATICO INTERACTUANTE | AUTOGESTIONARIO | FACILITADOR | VALORADOR DEL
DEL MAGDALENA | formacién integral | VALORES Ciudadano libre, SOCIO-CULTURAL | Su finalidad es | DEL DESARROLLO | DESARROLLO
de investigacion, | A través de|con formacién | A partir de la | propiciar cambiosy |H U M A N O|H U M A N O
docencia y extension. | valores como la | integral interaccion social | transformaciones | INTEGRAL INTEGRAL
Responsabilidad, la de alta calidad | y cultural en torno | culturales previstos en | Orientado hacia el | Mediante un proceso
Honestidad, el profesional, ética y | a los cuatro pilares | la misin, vision, fines | desarrollo humano | decontinuabisqueda

Compromiso, la
Tolerancia, la
Solidaridad, el
Esfuerzo o tenacidad,
el Respeto.

humanistica,

agente de progreso
para la ciencia,
la cultura y la

comunidad,
con capacidad de
liderazgo, para

intervenir en
los procesos de
mejoramiento
del entorno y la
consolidacién de la
democracia.

del conocimiento
propuestos por la
UNESCO

Con los principios
fundantes del Enfoque
Pedagdgico para el
desarrollo humano
integral.

y objetivos.

A partir de la
interaccién social
y cultural en torno
a los cuatro pilares
del conocimiento
propuestos por
la UNESCO. La
competitividad.
la autogestién, la
racionalidad
Ciudadano libre,

con formacion integral
de alta calidad
profesional, ética y
humanistica, agente
de progreso para la
ciencia, la cultura y
la comunidad,con
capacidad de liderazgo,
para intervenir
en los procesos
de mejoramiento
del entorno y la
consolidacién de la
democracia.

integral: laética, la
autonomia, la lealtad,
la competencia, la
competitividad.
la autogestion, la
racionalidad.

Con la autoformaciéon
integral, el aprendizaje
significativo,
la autogestidon
pedagdgica.

y construccién
de la verdad que
devela valiosas
informaciones para
la toma de decisiones,
describe e interpreta
la naturaleza,
las condiciones y
relaciones internas
y externas de los
sujetos e instancias
que interviene en
cada una de las
acciones educativas.
Su finalidad es
propiciar cambios
y transformaciones
culturales previstos
en la misién, vision,
fines y objetivos de
la Universidad del
Magdalena; a través
de la autoevaluacion,
la cooevaluacién y
heteroevaluacién
permanente. Es un
proceso descriptivo y
sistémico en cuanto
valora todos los
autores, escenarios
y acciones para
dar respuesta a los
interrogantes: ; Para
qué, a quién, por qué,
dénde, con qué, con
quién, cuando y como
evaluar generando
asi la cultura de la
metaevaluacién.
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ANEXO F TALLER UNIVERSIDADES

Universidad del Magdalena
Grupo interdisciplinario de evaluacion pedagégica
Identificaciéon y caracterizacion de los estilos pedagégicos del profesor universitario en la Costa
Caribe

Taller — Socializacion
21-VI-05

Estimado participante: El taller que se desarrollara en el dia de hoy pretende socializar los resultados obtenidos en la
ejecucion del proyecto: Identificacién y caracterizacion de los estilos pedagégicos del profesor universitario
de la Costa Caribe; al mismo tiempo, intenta identificar sus aportes relacionados con la elaboracién de subproyectos
de cualificacién orientados a mejorar y fortalecer la calidad educativa de nuestras instituciones. Por consiguiente, le
agradecemos resolver en grupo de tres integrantes el presente instrumento:

1.;Con cual o cuales de los estilos pedagogicos ({Por qué?
se identificarian ustedes? Exprese su respuesta con una frase corta
1.1 Critico participativo m  Analisis, contextualizaciéon, ser humano

integral

m Participacion asertiva en el contexto
Estudiantes eje basico
Participacién - forma critica

1.2 Valorador de competencias

1.3 Formador integral = Orientacion del ser total
m  Formacion integral importante

m  Crecimiento en todas las dimensiones

1.4 Facilitador del desarrollo humano

1.5 Tecnoldgico en armonia con la naturaleza

1.6 Critico pragmatico

1.7 Formador de valores

1.8 Interactuante sociocultural

1.9 Valorador sistémico
1.10 Intercultural
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2. (Cuales de los siguientes cursos consideran ustedes que podria desarrollar la Universidad del Magdalena | Marque con una X
para fortalecer la filosofia institucional?

1. Cognicién y aprendizaje

2. Curriculo y evaluacién

3.Tendencias pedagogicas contemporaneas

3.1 Trabajo cooperativo

3.2 Aprendizaje auténomo

3.3 Dimensiones del ser

3.4 Globalidad del conocimiento

3.5 Democracia Participativa

4. Desarrollo Humano

5. Curriculo y nuevas tecnologias

6. Otros ;Cudles?

3. (Qué tiempo de duracion sugieren ustedes para los cursos?

3.1 1 (un) semestre

3.2 3 (tres) meses

3.3 Otro. ___¢Cual?

3.3.1 Un mes

4. En cuales de las siguientes modalidades estarian dispuestos a realizar el curso?

4.1 Presencial

4.2 Distancia

4.3 Semi-presencial

4.4 Ambientes virtuales de aprendizaje ( AVA)

5. Consideran ustedes que los cursos en menciéon deben desarrollarse bajo la forma de:
5.1 Diplomado

5.2 Cursos libres

5.3 Otros (Cuales?

En sintesis, desde los estilos pedagbgicos se identifican con formador integral y critico participativo.

En relacion con los cursos, sus necesidades se orientan hacia: a) el aprendizaje autonomo, b) curriculo y nuevas tecnologias,
¢) curriculo y evaluacion. La duracion de los mismos seria de un (1) semestre, en la modalidad semi-presencial y en forma
de diplomado.
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